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1, Настоящий Коллективный логовор (да-цее - логовор) явлrlе,гсrl lIpL1l]otJ1,1}i iiltl(-])й.РеГУЛИРУЮЩИМ сОциirльно-трудовые о.l.FIошения в yчреждеt]i,tи Г.tlс\,ltl]lс l I]l,Tl]t().",бюджетное r{реждение социального обслуживания 1lсковской rlблас,tлr<ПодбереЗинскиЙ дом-интеРнат длЯ престарелЫх и инваЛидов) ,I )/c-гi}Hal1,III]la]Ol{1].ji\tВЗаИМНЫе ОбЯЗаТеЛЬСТВа МеЖДУ РабОТГlИКitrtИ И работодателем в лиl{с rlx гl pe,](c-t.itl]ll..l r,jjlt]ii,Настоящий договор разрабоr ан и заклю.rён ра}зноriравf l bl\{ I,I CT()]]L] tl;l\ rIlДОбРОВОЛЬНО Еа ОСНОВе СОбЛЮДеНИЯ IIОрм законодательс,гва. поIIгl()\l()lJIl(lс L i.J (, ](]l1()];.УваженИя и Уrёта интересов сторон, стlсlбоJ{ы выбора ltpl,t oбu.,;,lt.(,_,i;il;i ii |,..; ц, 11 1ВОПРОСОВ' СОСТаВЛЯЮЩИХ еГО СОДеРЖаНИе. ДОбРОВО_IIьности rIриня1 J,,]rI cl-()p()Llairlt1 ili.L i.t]бr,Iобязательств и реiutьЕости их выполнения.
1 ,l , Сторонами насТояlцеГо Д()ГоВора являются Государс гвеIт]Iос бlо,.(;1,1с,гil cleучреждение социального обслуживания Псковской области кIlо,,цбс.],сзilrtсitl.t ii ,,L().',4-интернаТ длЯ престарелых и инвапи..(о}J) в JиIIе l-{ирекгора \4alliKi,te llcitiLй ] .:tjllr,tНИКОЛаеВНЬТ, ДейСТВУЮЩеГО На ocHoBattltll Устава, имен\,е\It,тй .,ца,,lr:,J <t{)lб,.1-1 (.r ]t1.I.1,,Ji)) ].Jработники }п{режДениЯ, В лиЦе Васи-tьсвой Flаr,a,tьи д,тексан,,11l(_t]IILi. li[].),tl,; :il,j J_],lтрудового коллектива.
1,2, НаСТОЯЩИй ДОГОВОР ЗаКЛЮ'lён сроком на 3 года и BcIyIIilcl-t] cl],Jv 0(),,|llrl el,()

;:ЪЪН:ТЯ, 
СТОРОНЫ ИМеЮТ ПРаВО ПРо/]лить действие колJтективноI,о jl()'.op,opa tIli cpO]i

В сrц.чае реорганизации
всего срока реорганизации.

учрежде}{ия договор сохраняеТ своё деliсl,}JIft] в ,l.CLjC[Iltc

ИЗМеНеНИЯ И ДОПОЛНеНИЯ В l'elIe]I},]e СРока действия д()r,оворi] l]pOll]i]()_til]C)i ir)lll>ji;.)По ВЗаиМноМУ соГласиЮ сТорон В IlОря.iIке. ус,гат{с)влеI]IIо\4 тз 'i'li irc]l ii ]l1)1li),,],,,,,l ,i,1
сведения работников учреждения.

яются обяза,тельныпtи дjIr] Bы1I().ilI{cIllIjI
ения, Ни одна иЗ cTopo}t нс \,lO)ltLi]. в .l,clICltIlc
орядке прекраTитЬ Bl)ItlОjГ}lс]l LiC l I1lI.tI,]:i,1,1,L.: l]]l

1'4, ПРИ ПРИНЯТИИ ЗаКОНОВ РФ ПО В()lIросап{, KoTop},tc IT.IIIT.,Iи,]iI](llclIJici]Ii,] }l ,,t;i: ilr ],Iдоговоре. в него вносятся соответств\,lо]Itие измL]t{ения.
1,5, Подпис_анный сторонаN,{и rl()l'()BOP. при,цожеItt{rl, IIpotO},iOjli,] pit.j]rtlt.illt;t;ii lзтечение се},fи рабочих дней со дня подписания направляются PaбO.ro.{er.c:licrt ]]\тоjтно}IоЧенный орган исполните:rьной в.]Iасти Псковской об;tастl,t /(,-lri J,IJC,i()]r ]i ||l ]i,,I(liiрегистрации.
1,6, Работодатель совместно с 11рофкомом в месячный cpot( llocJIc ll();l[ Jlj[,.] liIL]JоГt-lВоРt] доводиТ содержание HacTorI II(сгО доr.овора ,'[() СВеДеliilli 1_1li|iilt]j]]K ji iC(,,iСТРrКlrРЦ5Ж ПОДРаЗДеЛеНИЙ, ПРИ ПРИС*\{С Flа РабО'у'- H()IJbl\ рабi,,t Il1.1 ii()}] l)lii.-lll) Iiliij,.I]обязан Под роспись ознакомить их с деiiс l l]}.юпI]тм догоtsоl]о\,1.

2. Предмет договора
ПРеДМеТОМ НаСТОЯЩеГО ЩОГОВОlэit яв-гIяются взаи\Iньте обя:зitгсJIl,сllJl1 cl-()j)()|jt ti()ts,,-:осам условий труда, в том чисJtе о]lлаты труда, занягости. гlе;l,:обr.,Г{J|нl.trl . ,,,(:. tltз'.lliЗ'-;ЗОбОЖДеНИЯ РабОТНИКОВ, ПРОДОЛЖИl'еjtьнос.и рабочегсi Bpe]\,IeT]I] ].j ]ll]C\ldli1,1 t)lIl,i;,i.- -ll]IеНИЯ 

УСЛОВИЙ И ОХРаНЫ ТР}.ДП. социа.lьных гаран,гттй_ li .I]l_\ l |l \l ]](]]l _r(]l..; \/i __ :._]е-]енным сторонами,

РаздеЛ 2, Оплата и нормирОвание трудЪ гарантии и компенсi}цлIи

з



2.1. В области оплаты Тр}'Да С.гоllон ы договориJIись.
2,\,l. Выплачивать зарабоl.Тll,tg IlJla,Iy в дсrнежной r]lclpMe (руб;rях).
2,|,2, Заработная плата Rьтп]Iаттl,{Rll],t,ся Frе ре}ке т]с\, кажlIт)l] T]0_1l\ICcjTlI:i: l() .гI t". llt

- 
за 1-ю половину месяца и 15 числа с,,lе_{ующеI,о 14есяца -- - окоI{rI[]_,l.о-,iьltыt:; 

})iLC lr,i l :ll lfполовину месяца. Сроки выплаты заработной платы сог,тасовываlогсrI t| vtl.])l:|,|[i,l ]d_]с1.] ]IМОГУТ бЫТЬ ИЗМеНеНЫ В ТеЧение года (в соответствии со статьей 13б,I,1( J)cD в рс..,l:i]\iitlи.введенной в Действие с З октября 2О16 .о.'tu Фaд.р-"rым зчlконоr,t сlг .l littl_rя 2,()]tl l i;,(,tль272-ФЗ ко внесении изменений 
" ul oan"r"rb законо/{а,IельFIьIс] aj;,],b] i;tlc,_,Jti.i c;ci, iФедерации по вопросам повыlпенI,Iя оlветственности рабоr.олiLtе.lсri зil l{аГl\ ]iг(.jlIlг)Iзаконодательства в части' касаю rцейся о1 1 _il аты Труда))

2'LЗ' Производить инДексаLlи.tО ;арабсl,гной п-rtal-i,I в с ..,!i;.]J\- j с i jliI j.] L: !ii! ] (,ilАдминистрации области>. (пункт 2 с,та. tacl,].l 0,1.t)7.|i ,l0]i)J\Ъ1006-оЗ (об оТраслеВых сисТемах бtсl.,{;tiс.гlitlt-.l ]lc]lllПСКОВСкой области> (в ред кции Закона 1 02(.r .],ф] l J0_(.; 11.2'|'4' оплата тРУда работникоВ }'чреждения пр()изводиi,сrI t] с()()1i]c jc,li,.li] (]i)штатным расписанием, утвержденньп,I в \,становлен}{ом порядке,
2,1 ,5' Условия оплаты тр)ла, оiIl1с.,lеленIrые ,l,рудоilыlI 

,,{оl,овор()\1 IIс \]l)l ,'l [.t,..,,УХ_УдШены по сравнению с теми. ко,горьtс ) с,ганов,цены ко.]jJIек.гивн ы\I j{Ol о l]Oil()\]1 .2,L6, ОплатУ тРУда работrтикоl] ti гос),ДпрственltOл,I б;о,ц;t,;еiti,1 ,1 \li,)t,l, ]ri; i,iсоциfu-Iьного обслуживания производи,гЬ в соответствии с :]a*oTlo\4 lIcKt.ltзcltili1 ilб_llti,гtl tll.07 октябрЯ 2010 г. ль l006_05 1. ".r."е}{IтямИ 
на 30 сентябрЯ 2020 года) r<()б tl].PIll],lC}]},L)iСИСТеМаХ ОПЛаТЫ ТРУДа РабОТНИков бюдrкетной с:tРеры l [i:r,ollcl troii tl[, .]J i.ll) .постановлениями Администрации IIсковской области от 1 1 .0З.20 l .j -i,i,l ] 0 ,jИЗМеНеНИЯМИ ОТ 10 СеНТЯбРЯ2O2О ГоДа J\iqЗl7) (Об утверждении ГIо.ltсlittсlltl,tяt ,эi, .;tl i!l:,.ТрУДа работникоВ ГосУДарсТВенНых vtlрс)(дений социаttногсl tlбс.l., jl{llfj;i]illri 1]gllil1,1,1.,11[области> и от 26,О4.2023 J\Ъ 184 кОб ]{t],lексаI{иn, 

" 2iirj 
'".r.',;,.l;:,;,,, , ,, i, ii:,lir]j(ОКЛаДОВ, сТавок заработной пла.гы) рабо.гъrиков бюдж.r""ii'.q,.о;, i,.l",,.,,,lii tlб_llll,: lli,;2,1,,7 , Установить работникамt \1Iрежления до,тжтlостт{1,1е OK.l.] lL] ( i)t,: ili..tL j)согласно приложению J\гsl к постанов-цению АдминистраI{ии I[сксltзсt:сlтi llб;ltl,ilt ()I11'0З'20l5 J\Ъllб (С ИЗМеНеНИЯМИ ОТ 26.04.202З ЛЪrВ+j <Об vTBepiI(_-l[,'I]lt Iltl.t(.,)fi |ij[|}{ iijоплате ТРУда работников государственIlьiх учреждений социа.Il]I]()I.(] ilбс't\';r;lli]i:itllг].iПсковской области> и постаноВления Лдп,тинистрuц"r Псксlвскоt-l ilб;ttсttl ilt 1-1 i],.,] () ] iм82 (о pi*Mepa* должностных oK,,tal{()B (rlк-rадсlв. ст,аво]i зарабоl.нilii t1.1tlt lt,l1 p,liб,l]lliili(ri{ОбПrеОТРаСЛеВых цолжностей рlкtlв1_1.iци,гелей, с]tец},]а_iIис,I.)JJ ]] ,, lr.,i,:ilL],t],\.обrцеотраслевых профессий рабоr"* б*.,-,л;l-r";;Беры IIcKclBcKol.i сlб.лitсt;t>l.2.1.8. Работникам могуТ быть установлены с,ттедуюшI'iс K()\]lIcIT(]i1Ill'[()fili],t.выплаты:

1) ПОВЫШеНИе ОПЛаТЫ ТРУДа З_а РабОТУ с вреднымт' и (иrrт) ()Iii_,icl]b|i\],l I, c.J1:liii] (i. ,lТР)'да устанавливается в размере 4 lrpolIeHToB ОТ До_it)tнос'тlо],() ()}(_,liiilil 1il1.1 tlt tlij iIОС\lЩеСТВЛЯеТСЯ ПРОПОРЦИОНаЛЬНО О'ГР;LбО lаННО]\IY BpeMe}I1.1 в ,гil}ilI.( ,r/L. ]. iij.]), ], ii,., i;l i , )РеЗУ'ЦЬТаТаМ СПеЦИаJIЬНОЙ ОЦеНКИ УСЛСlВlТii orrrroru, 
'руо,, 

(urra.]r,,,,,r,,- 
ir.r,;.,,,,., ,. ,,i ,]i".i ii ]\ с_lовиям труда),

ПереченЬ профессиЙ и доJIжноСr,с:й. ко,гоРы\1 пО рсз),лLтатал,{ сГIL-lti]а,-IЬii()Й ()tLCIlt\ rirс.-tовий оплаты Труда (аттестации рабочих .,.Ъ, no ус-товия\4 1p),.ta). \,cl,itt]aB_.]1,1lJtlclCtlПОВЫШеНИе ОПЛаТЫ ТРУДа За РабОТУ С ВJ]С.ДНЫ\тИ li (и_rll) опасны\Iи \/(,_!()[j]lя\4r.i ,j,1)_\,lit
ПРИJ-IаГаеТСЯ К КОЛЛеКТИВНОМУ ДОГОВОР)',

2) цоплата До МиниМалЬнОГо ра']\] CPa Oп-laTb] Tp,l.r. \t ]ill]()гt.lr-]ll]l()i|] |] ,(,,LJ[ l ,i,iJI r,i
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законом от ]9.06.2000 JЮ 82-ФЗ ( с т.тзменением от |9,|22022 r,ода.}tл522-t]л_]) к()
минимальном рЕвмере оплаты труда) производится в случае если меся,-ггlitяl ,зllгltiitl1,1тttя

плата работника, полностью отработ,а}JII]его за это периоlt }]opll) г.)аб(,lсi,0 ljpd]\]ci{tl il

выполнившего нормы труда (трудсlвьгс обязанттости), ссlс,гаRI,Iт \,1c},l L](" \l].t]II]\,1ll i ,i],.] 1,1 )

размера оплаты труда,
З) налбавка за работу специалистам учреждения (о,гделения lI иllого с,гр\,кг\ ])Il(,]l t)

подразделения), расположенного в сельской местности, устанавливttе,I,ся tз рlrзrtсрс 2_.i')il

должностного оклада (оклада).

2.Т.9. Стимулирующие выплаlтьт входят в с]ос,гав зарtrбоrпоli п_,lai,|-Lт гт

выплачивutются из ФОТ (пункт 1 с,,,гагт,и 4 Закона Псковсксlli об:iас,1,1t о,г О7 i(] ;i0l0
NЪ1006-ОЗ (Об отраслевых систе\Iах оttjIать] труда рабсlт,лтикtlл бtо,,t;liсгlitil.'t l.,t];cllt,l

Псковской области> (с измененияN4и lтt1 З0 сеIrl,ября 2020 l,(). Ia). jrабогttii;(li\l \lt, . \]l,

},становлены след}тощие стимулируюrцlе выIIJIаты (пунк,г 1 статьи '/ _]allolttt ][cl;,1,1i: r,.,li
об.цасти от 07.10.2010 J\Ъ1006-ОЗ (Об отраслевых системах оп_rIаты тр\-.1а рабiлr|1l]к()з
бюджетной сферы Псковской области> (с изменениями на З0 сенr,ябр я 2()20 г,о;lа):

1) надбавка за стаж работы. высл\,г1, лет.

2) выплаты за интенсивность и эtРфективllость работьт.
3) преллии по итогам рабоlьr.

Надбавка за стаж работы. вьтс,Ilyl,\, .lе,l,работника\,I чl{рL],l',lеiIIIч \,t l:tlIitilllT.Iljil-]_lr,_,51 1

процентном отношении к должностноN{) окладу(окrlаду) в следуюuIll)( l]il,i}Ic})tLx:
- в рz}змере 5% от должностного окirада (оклада) при с,гаже работы or, .5 . to ] () ;lc,

- в размере 10% от должностного оклада (оклада) при с,гаil(е рitб;_r,1-1,1 or 1(r .,ц,., 1_i

-leT:

- в размере 15% от должностного окJада (оклала) при сгаже рабil,гIэl ctjblLl]c 1_j "re":

В стаж работы засчитываеl,ся:
- стаж работы в федера,rы{ьtх OplallaX l,осу,дарствстI}1()й в:t;lс ]и. i ()C\.l;j1l]c,1 tt-}llL]li,(

орГанах области, органах Mec,t,Hot'O сt1\Iочправления, (lс,,цсрlгlт,liг,iл: г()i,.)]iil]]a-l ]]t ill]],l\.
ГОС\ДаРСТВеННЬIХ И МУНИЦИПаЛЬНЬЖ YЧрежДеНИЯХ соt(Иапьll()г() r_liic.i,,7].rrl,:_jll||t.

з.]равоохранения, образования;
- время работы на выборньтх должностях в органах,JакоIlо,цаtс:lьtl(lГ.i ],1

IIспо]нительной власти, профсоюзr{ьlх opl аIIах;
- время, когда работник факtи.lсски не работал. н():]а ITII]\{ coxl]al,llrTjl()Cb \lcC,i,i)

работы (должность), а такжс tsреN,Iя tsынужденного ]I]]ог),;lii ]ll]il l]L]]iiraij i.ijl]j,_]lrI

\во-lьненииили переводе на другую рабо,г5,и последующt]\т RoccTall()1}_lciit.i l] ]-i ii l]ii.)l]l .,]:

- время работы в учреждениях социального обслухtиват,l11rI, :J. lpiilJ()()\[)LtI]cг]Ii,.
образования стран СНГ, а также респ_чблик. входивших в состав С(](]Р jttl 0l ltiTBt 1rli J!)9,,l

го_]а.

Выплата за интенсивность и эф(lсктивность работьr осуп(с0l,в]lrlэl,сr[ ]J пil)C_[c.lllijl

фtlн:а оплаты труда и устанав_ltивается в rlроr{ен,гном отноtllении 1(.l()ц)lifl()с г}{с)1',I\, ()i..jl1_1 iv
в с,lе.]),юIцих размерах:

Стимулирующие выпJтатL,l l]vководите_lю ) 
atpe iкдеI l],1r| \,ст iLt{iilt_]l:liiiLt(),l d я

соответств},ющими главными распоряlll,i ге--Iя\lи бкц,q.етrтьtх cpeJlcrlt ].] \Ltcli)\i )l(]Ill)]ili(]lIllrI
\чрежJением заданий и критериев инl,сllсt{вностI] и эффскlrтвт{ос],l t,I. с) l_]lit,] jlOl () .iL,iILl] J:t

выпо.lняемьж работ (в соответствии со с,гаrьей 8 Закона [Iсксiвской об:tас,гll clr ()7, L(),.,l0 ii)
-\91006-ОЗ кОб отраслевьIх системах опJатьl тр)]а работниксlв бtс,lJ{,кс,ггlой с(lеры
Псковской области> (в релакчии Закона Псковскоr'т об.lасIи от .]().09.:10_1l) .N!] ! !tt-t t1.1

l]ентра-,Iизуют 35 процентов средств фоттда оп.tаты Tpr]a. гIреJус\]о,l ренt.]ых }Iil l]E,llljtil.\,
-r-],-Izt,Но,СТНоГо оклаДа рУкоВоДи'IеЛя ПОiIljс_1()\1сТВеННOГо \ LlaC7i_lCFI]l)l 

.



Рабоmнuк{Lм учреilсdенuя в преiаlпх выDе,zенньtх бюDлrcеm}I 1,1.\, il(:cltzу:.Uд(l!illii;, !.l.J

ф о н d а оплалпы mруd а у сmано в um ь н а d б ч с к u с m uлrул uру ю Lце z о х il.р п кпlе р { l.,

- работникам медицинскогО и фарlлаrtет]тиLIсскОго I]epC()tla:riL ll't 2(]9i .Lrr i:,l 1'l,i, i(

](),1/iiHOCTHOMy окладу (оклаrу. cTatJb.c заработттой п..tаr t,l) Jl! li}i Г.'il-.1i ll1ij i ], t

эффективность работьт;
- остiulьным работникам - от 45Yо до l00% к должностномУ окJIад)/ (ок:rаl1'. с,гtt}Jltе

заработной платы) за интенсивность и эффективность работы.
ВЬТПЛаТа За Интенсивность и эффективIJость работы ос\,IIIеств,пяс-I,ся с \/{Ie,I()\1:

- объема и эффективности проде.lанной работы;
- многообразия операциЙ. выпсl:lllяемых в процессе ,г|ll.,.1оlзоji ,i[-rl l., lt,f l(}l,] t]]:

- соответСтвия показателей Il liI)I.j гериев оtIенки эt|ldlекrи]l]1-1ос],jI 'i(_''i lC ] ,ii(),,].
предyсмотренными трудовыми договора\jи с работниками;

- качества оказания предоставJIяе\,Iых социаrIьных усл},r.;
- отсутствия обоснованных жалоб:
- участия в выполнении важньтх работ и мероприятир"I.
(ПремиИ по итогаМ работr,t>> огнL}сятся к стим},lИРYtОЩИ]лl iJbi I[,-IiI,1,itNI. b]\(), l)1.1 ]]

состав заработной платы и вьtпjlаl{l{Itасlся из Ф()'Г (cTal-blt j.'1, r; 7 l]ai:tliia l[cr;litll_: Itllii
обrltсти от 07.10.2010 Nь1006_()З <<()б tl,tl]ac-IeBыx систе\тtlх OTI_r].]]bi l.P),1il 1lliб,liiilliiillз
бrоJжетной сферы Псковской об;lасl l.iu (в редакrIии l]aKoHa j]crioiзi:tttii.i tiб i .; ]l() j'

30.09.2020 Jф2110-ОЗ) устанавливtlется с цельк) поощре}rия из фоlt,ltL ()lljla,iJ,j ,]l)\,]J ,,t
пределах экономии фонда оплаты lруда) и выплачивается Ito ито],ам работьi :]ti \Iecrt.il,
квартаJI.

При премировании учитываIотся :

- успешное и добросовестное l]ьтполнение рабо,гтrиками сt]()и\ .,lOIl.K1l()U llll)1]'(
обя занностей в соответствующеl\I пери().-,е_

- инициатива, творчес,гl]о и IIр],т\1 t)l{ение в работе c()l]pcl\fel ltlt,tx t]trlprl li..'il).i(),]
организации труда;

- участие в выполнении важных рабо.г, мероприятиli и.г.д.,
- сложность выполняемого задания- срочность его вь]полненияl
- достижение и превышение нор]\,1аl,ивных показате-rей рабо,i T,t:

- своевременность и полнота ]Iодгоl,овки оIчетнос.l-и и.]p\.r.Llс:
- оператиВное И качественr{ое ]iыlIоЛнение отдельньХ ПОр11.1_1g'lиii 1li],,()BIJ,ill,] t]I!I

\LIрекJеНИя. руковоДителЯ cTp\/KT)l]Il()t,() l]().lразлеJtения }l ,г...I.;

- качественнаJ{ подгоТовка tt гl l_]()l](].Iение важньтх рабtl-r.. Mc[]()ll})}1 |ti;ii1 ( l]rl ]ii]] l1,1)( :

r,ставной деятельностью учреждения.
Размер стимулирующих выплат работникаN,I, за исклtочеt{]Ji.]\t lIit,-[баLjкlI ,,];l clii)]i

работы, определяется руководитеJIем уLIреждения с уче,гOм резуль,IаJов 
,I,]]\.i(ii 

1;ztiictl,rlIT;c,l
11 предлоЖений рукОводителеЙ стр),к"г],рItых подраЗдеilеттлгii, офор.i,i;tс,tlil1l]Х '] гr;i;:6:i,.,,i
запиской.

Работники, несвоевременно и IIскачественно выIIо,I]-iяюшII1е ctJCliL _{l) L)tiji(!-: i]ji]l,j
обязанности, работодатель иl\{ееТ lIi]aB0 при\{енитЬ c,Te:{)/}Oll(Ll,.] :il.]CiltiIlIl1ir:i 1Il]ji l']
Взь]скания: замечание, выговор. \,во,цьIIсII]4с по соответсIв\,к)т]lиl\f ()clt,J}jli}l]г,(i\1

Стимулирутощие выплаты за I]Нгсtlс1твносТь и эффск1,I]l]носlr, рабоl,i,] Il()t,,,,r Lji,l'i,
прекращены руковоДителк) r{реждеt{ия - по решениlО l[pe;lcclal-e. lll I,,Oltt1,I,c,lit ],()

социаJIьной защите Псковской об.ltас,ги, работникал,l по pcL] lcljIlI() })\,j(()l]i).i;.t]c,ij,I
\ЧРеЖДеНИЯ" ОСНОВанием для прекраII(ение сти\I\-.lир\,юrлIiх Bbl1l.]al ,j ]]_l,tеl-сJI:

- несвоевременного и (или) lIекаLIественного t]ыполt]сt-tия tlбязаltiililс,li:Гi.



.l р e.]ycМoTpeнHblx трудовым договором и должностн ой инс],рукци eii :

- совершения действия, нанесшего материальный ущерб учрежлени}о;
- совершения прогУла, в тоМ числе отсутствие на работе более Че'Гl)Т]]е.\ rlalc()l]

_t]]ряд в течение рабочего дня]
- появление на работе в нетрезво\1 состоянии, в состоянии }IapKOrl]1:] Ct]}(.,jt,() t,I--ill

.- кс rшеского опьянения.

2.2,в области нормирования труда стороны доI,ов о р илlIсь :

Утверждать нормы труда, а так)кс l] связи с Bl]eceHtICNl и,]l\Iеt{сНtlil tl tlt.,])\I,,i,iljl{:;],]

:;: bi вводить, производить замен}l и LIас],IilIный перссмо1 р t{Ор\t'Гр_\'.|l,а IlOc_le l)uа ]i]'Jil]\t,, li

_:- ,iнIIзационно - штатных мероIIрIrя,t l]йг

2.З.l'аран гии и компенсаllrrи

2.з.|. Стороньт договорились, что в слгIае направлеt]ия R c-:I\i?liСбl]\ri{)

:.tr\lЗНJИРовку работнику возмещаются расходы по проезду, наЙ\,r)' )KlUlo0,0 ltol\{clIlL,[TlIri.

Jl,т.,чные в размерах, установленных ILорil,Iатив}{ыми док\'\{еltl'аNlI,I .]l.tя ] l),*\,". 1.1i,]c ij'ait]ij,i.i
.,::a,+._]ений социального обслуживаFIия, финансируемых иЗ обjrасltlого бiо.i)кс]а

2.3.2. Работникам, напраts,lе}lll1,1\I lta обученltс PutluIOJalc. l. r, ll.,,] ]lu]-,,\ l,,:jLi]l:i i,i

J,]\1остоятельно в образователыlые организации. I.1NleK)tII}lС lr,)t,'_\.'1i:L;)С-']..:lill'i{)

:-л-tре_]I,1Тацию, Работодатель предостав]Iяет дополнитеЛь}]I)lе оl,п\,скit с cOxplLi]cl1]{-,}l

Jfе_]него заработка в случаях и размсрах, предус}{отреFlных 'I'p1-1clBt,l-rl J{()]i,jIiC:t]}l

?оссIII"1ской Федерации (ст. |7З-|7'7).
2.3.З. Стороны договорились. II-го lIри расторжени1.1 

,I,})\,доt]i)I,(),i0.()l]()l].i lr ,]l-)i'lil .j

,l:r.зl1_]ациеIi )п{реждения либо сокраlttсние\{ численI{ос1l{ иjlr,l ]tI,I,1l,га j][Lб.),i ,ijl](()l]
,::-,А_]ения \,вольняемомУ рабо,гтrикr выlI_1ачиRаеl-ся Bbtxl},'1}]()L- l[()t't1, lT!l_, 1, C|}{)lI]e,i |,,,з]IlJ

_:, _i..вы\1 кодексом РоссийсксlI:i Фслераll,иri (cr,. 178 )

Раздел 3. ВопроСы занятоСти, гарантии прИ во:}можнОпt tlbtcBOtioiк;IeiIiIl[)

обеспечении занятости
3.1.Тр1,1овой договор

_1 .1.1 Трудовые отношеЕия при r[оступлении работI{ика на ])ilбо,j v I]:t(!tlтit IiliL-]l,)

_ _.:\1.-tяег зак,IючеНием трудОвого доlоtjора в lIисьмеНной форгчrе j:i lli]\)( )ltJd]\11 ]Я})J)r -

__ ---чо\I\ ]-тя каждой стороны и lrрика,iо\,{ дирекТора, ко1()рый об'i,яр;_1;;l1,,1 ,.,5; ll11 , iIi,ll'.,

_ . - ],]СПIiСЬ.
3.2. При принятии решениЯ о сокращении численности или lJ]1,11."Ia 1l.tбi1,1 tllit,.()l] lI

: _ ],,:,,-l.,Ho\I расторжении трудовых договоров с работниками работоilа'ГеJlТ, ij lI]iCl,ir ;ttLt.rti

__:.la сообIцает об этом выборном}, lIрофсоюзноN,{} орган)'()рГаltiiilllltll,] iic ilLlJ-- l",] 'r,,\,i

: : ,,:есяца.]о начала проведения меролpliятий.
В с.l},чае, еслИ решение о сокраIIIении tIисленI{ос],и I{jI1,] IIIтit,гi] ]]ilOi_) l ill1l({) l

]] _,:,...снI{я lIожет привести к N{acco1]()\t}, yво.Iы{сниК) рабо'гнтrttrllз., рl]б,)'l Cr.ltl'i r,ll, }I,)

, .1,-е че\I за три ]\{есяца jIO I]Ltlli.l_iLt ]Iровс_lеr{ия C()()Itjcl'c'iB\ ,)1]i]i,i \t,-'1 1t 1 i'r ,l

_. _,.еВ.-1яет opl.aнy службЫ за}тяl,осl,и И профсоIО]rtом,V ()I)l ,|lIi\ l,i.]:,i , l],) \] ,

__,__,lfвIiте.-rьному органу работников информацию о воз\,1ожно\4 MitccOB[)\{ \'l]().iIi;liC,iLJ,Il,L



З.3. Стороны обязуются coBMeOTrTo разрабатывать предJIожеIIиrt lIo
:1g:осТи и меры по социа,,]ьной заtrllrтс работt{иков, лэьтсвобоя;,,I:iс\ILl\

_ . j :ГаНИЗаЦИИ, ЛИКВИДаЦИИ r{РеЖДеНИЯ.
з.4. ПрИ сокращениИ числе}Il{осIИ илИ IпTa,I,ii рабс1,1,tlиttсllЗ t)Рl2t11llЗi:ilIIiJi

_:e;i\I\lцecTBeHHoe право на оставление на работе, помимо катеt.орий, rlpcil},c),IO,i I)|]}TI]j,I](
:-:ТЬеЙ 179 ТРУДОВОГО КОДеКСа РОСсийсttой Федерации, при равной гiро}tзв()/l(иге I],ll()cl]l
:,, ]е \Iожет предоставляться работникаrл:

- предпенсионного возраста (за 3 гоlа до тrеrтсии):
- проработавшим в организациlt бсt:lее 10 лет.
3.5. При сокращении r{исjIен}lосl]] или tllта-га I{C /l()II)'(|KL't-].i) \.lii),]1,1{,.'lI'I1,1 ,'illч ,,

::5\,rТников из одной семьи одновре]\4енtIо.
3.б. Лицам, получившиМ уведомление об увольнении R свя:]I-т с -Tltltttзi.t,,t(tttttc,:i-,:Г-'ft-]еНИЯ, СОКРаЩеНИеМ ЧИСЛеННОСТИ ИJlИ ШТаТа Работ,tIиltов Op],aIIIL ]ia|iиi,l .

-lС]ulСТоВЛяется свободное от работьт время (rTe l,teHee 2 часов tl He;le,lTttl) _l. lr] I]{_)Ila]iil
:--ЗоГо \1еста работы с сохранением среlцнего заработка (источник фипаt{сl{роlt?iтiт.Irl -
. : - -ства организации).

З.7. РабОТОДаТеЛЬ СОДейСтвует работникч, желаюII{ем\,поRLlсиl,t, l(ijal]l.] 4)|]i,,itiL1.IJil.
__:t]iI iII переобlчение и приобрес.r.и лр\,I.\,iо профессию.

неделя с дRуlия
деЙствуIопI}тл,{

СОКРаЦ{е]:]}JilЯ

MO)t(e,I jjL]о/lи,],})

Ilpo(Jct)io]1icг0

леI.Iь; веItиL{ина

раздробленlIьt}i

13 ч, 00 N{ин, до

Ра:rде;t 4. Рабочее время и вре}Iя 0тдыхli

4, 1. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая
зь,\о_]ньп{И днями, за исключение\,I работников, дjIЯ КО-l'ОrrЫХ
]]\.rно_]ательствоМ И наст,оящ}tl\I договороМ \/с.ган()в_:I cHat
l -] r' _l r-1.1){iИтельность рабочего в pel\f е ljи.

-+.2. В слr{ае производС,l,веннсlЙ ttеобходимости 1,1aбo,1,o,it:t t t_l:tb

:aJ-]е-lение рабочего времени на Llacl l] с }rcIeIoN,I мIIеllt]я гзыбlilli,t,tt_
trРГJН?, (Крi,Г работников, для которьlх вtsодится раздроб-пенllый раLiiсtчr,rr,i
_lРt]_]О.-IЯlИТельностИ перерыва междУ ни]\4и, срок, на который BBol](r]Tcrt
:абочий.]ень. и другое, прилагается к дсlговору.)

;1.З. Перерывы для отдыха и питаI{ия прелоставлятт, работнIтка\,l с
1-} ч 00 rrин.

l.;l. ОбrЦИМ ВЫХОДНЫ\4 .'IIle\t {.] lI]}l'aTb BOcKpecetIbc, BTrlpT,l,,,l Bjl]\(_l]iliLlr| ,ll]1,I
aч]l ll1Tb сl,ббота.

1.5. ЕЖеГОДНЫе ДОПОЛНИl-еjl},1lьlе оп:IачиваеNIые O1,1 I\ cKil Jlг)с]l()(: j,iilJ,;яi l. l
_:;(-'t)ГнIiкам, занятым на работах с врсj(FIыN,Iи и (или') 0]IacHьI\1 t,l Vc.t()]JlIri \II,| lp\l,iii,
:ебОТНИКаМ С НеНОРМироВанным рабочил,t ilгreм, (Список работ, lIрофссоиt':t }I ,](o.l)irit)c j,(ji.i.
:lo которЫм предосТавляютсЯ допоItните]Iьные оплачиваемьте O-|-TT\/cIt8l. IIpI{_latI.tltll.t:'I ](

:\,I t)Bopy.)
4.6. ПредоставлятЬ работнllка\1 о,гпуска без сохраt{слlия з:Lрабt;,l,tlilii i1. l't ili 1 .)

aе\IеI"1НЫМ ОбСТОЯТеЛЬСТВаN,I И.]Р)/l-иN,r _\'1-1lt)Ii]тTe,l},EIb]N,T прт,llil,] Flit\{ t{[.l (,l,)(.lli l(),,ll].-l ;] ]_,.t1 ,)
\.1е,+,.l), работником и работодателе\{,

4.7. РеЖИМ РабОЧеГО ВРеМеНи и времени отдыха конкреl,изl{р\,с,Iсrl в Illll] tlI.1]iil]i
зн\,треннего трудоВого распорядка (при.lагается к договору), l,patPT,rKax с\,Iс]I]rос-гll.
;рафliках отпусков,

4.8. Ежегодный основной опла.lиваемый отпуск предосl,авляс,],ся 1эiiбtlt,ttt;L;:Lrt
про.]охжительностью 28 календ;рных .Ll rcji.

4.9. Ежегодный основной оп.тIач]iваемьтй oTlTYcK ]]pO;to"jl){trieJi1,]l()!j]i,Iil бil ,:i: ,l j
каlендарньж дней (Удлиненный ос новнсl ii ilтпус к) пр едо с l,il,}l.j г яетс я :

8



- РабОтНикам в возрасте до восемнадцати лет пl]едос,гit}JjtJIе,I crl с],кс] i).lII1,] ji
--,,ЗНОЙОП.liачиваемыЙпродол}ки,t,еjlь1{()сгьк)Зl каLлендаргi ыtiдеl{i, (с,1 .26'/ ]ji;,lr;):

- ИНВаJIИДаМ ПРеДОСТаВЛЯеТся ехtегоДныЙ отгtуск не N,{eнee З0 Ka,lc:H,]llpjll,t)i.Lttcii rз

- - _ _ВеТсТВии со статьеЙ 2З Федерального закона от 24.11.1995 ЛЪ 18l-(l)З r<O cotlt.il_L_tl. tilii
: , .:. с I{нвалидов в Российской Федерlu[т,{lI).

1. 10, Ежегодный доIто.rтн}Iт,t-Jl ьtIt tй опла.тиваепt ый
l: _ . чI{кд,м, условия труда на рабоIпrх ]\1естах которых по

-,-i-]t 1словий труда отнесены к lJp!,.tll1,IM ус. lовIlям lpr.t.t
- 

,-J.

Продолжительность ежегодноI,t] допоJtнительно]о
::_,_]_HI{KaM, условия труда на рабочих \.{естах коl,орых по
__-_-_KIт rсrовий труда отнесены к вредныМ условияМ 'гРУда
_- _-1. составпяет 7 календарных дней.

ПРОЛОЛЖИТеЛЬНосТЬ ежеГод}{оl'о /1ополнительноl,о о1 I.IatrIиi]al|i,l()],() () ijI\ Clill
. ,1r:fетного работника ус,IанавJтиtittс,г(:я 1,ру/{оRым ]lоговор().,,'I ,li.] ()(] ](jiillitl ].l

. ,ектIlвного договора с учето]\r pc:t).rlb],a],oB сгIециапьliсlй сlrцегttll] \u_,iulBltJ'.i i] ,\ |;i (f l,
.- _крФ).

-1.11. ОТДеЛЬНЫм категория\I N,{с,,tt.lцинских работнI-{ков NIон{е,г бьгt,t, ttpt,, l(]l.: li_jiijJ(,lI
;:,;ILl_]НЫI"] дополнительный оп.ltа.lиваемыЙ отп}'ск. i1llcl.,цtl.,t;Kt;t,C.]ii,tlt_]C"]l
-- .rr.-iНIiТе.ТЬНОГО ОТПУСКа УСтанавливаетСя пОстановлением Прави,гслtьс,гва [}сlссrгЙсrtоii
'Э';-еРеЦrrИ ОТ 06.0б.201З Jф 482 цО rrроjtолжительности е}кегод]I()I,о .rt()IT()II!l]1,1 c,it,ilcl,()
. -,-:LiIlВае\fОГО ОТПУСКа За работ\' с lл])t], lным].I и (или) o]lacl{1,I\1 I,] ,\ с.гO}Jllr] |,Iti 1]1.1i,{L.1.

_:- araтав.-lяеN,lого отдельным кагегор}{rlNr 1lаботник()l])),
-1.12. Работникам с ненормиро]][IFlным рабочим днLl\l lll_]e,ilo(:l,tlI].jя]tjl,L]r| |,,'Ii[j l,; itl], ii

a,.lН]IТе--IЬНЫЙ ОПЛаЧИваемыЙ отпуск. продолжительнс)с ь коl,орог() I]e \l())T{;,i бi,"1-1,

OT'lI) с]( lIlle_l()aTl|li. lrl(J,l(:lil

рез\.Jlь I,1t 1,1l \г c.I IcIt, !ll, l l,,ltrii
.rгtбсl tltilui]bl\l \, l]., itiJil.:] \t

опJlitч иi]Llt]\t()i () () i il1,,C Liil

ре з),J гьт,.t,га}{ q]] 1.,д l:1 i!].I Iц,iQt i
либо cllraclll),1\l yt]j j ()ll1.Iя]I

-е трех ка]ендарных днеЙ (ст. 119 ТК РФ).
Рекоrrендуемый Перечень профессий и должностеи pa0oтIi}lкott. liоtо]]ыi] \lоi\,г

за ненормироваттньlйt рабс1,1иii .,lсIt )цре.цосгzlвJUIться дополнительные отпуска
прЕ_-IЕш,€lется.

Разде"ц 5i. ()храна 1,рула
Работодатель в соответствии с ;teiic гвуюttlим ,]ако}.,о, 

Itll.C-,-IT,C] I.i]()\I ll Il()]l\ll1.I l:i]]J.: ]\,li
,]:зtlвь;\Iи актами по охране труда обяЗttгt обеспечить:

5.1.1. БеЗОПаСнОСть работников при эксплуатации,tj(ziгtий, co()p,l;i:r;Hlti;'t.

- ,aР\'_]ОВаНия, Осуществлении технологических процессов, а Til]()lte ItрI]п,I(,тlrlс]\Iьтч ]]

_ :,_. i I з в о.]стRе инструментов, сырья и \,{а],е риалов
5.1.2. ПРИМеНеНИе СеРти(lиниро}]1нг{ых средс1R и}IлIit]1.1д\/i1_,гl,rlоii l1 iiO_J.,ic;tiit];tllli

:: - .: гы работников;
5.1.З. СООТВетСтвующис требоl]а]tиям охра}{ы ,l,р),]а 

),c,.rOlr;]J] 
,ll_)\:ilI lIi] ]i, ,]ii.i ]I

_]: 't'Че\I \1еСТе;

5.1.4. РеЖИМ ТрУДа и отдыха работников в соотRе],стl]иtl с] гг)_\,]iовt,]lv

:::;-rНО.]аТеЛЬСТВОМ И ИНЫМИ НОРМаТИВIТЫМИ ПРаВОВЫ},IIJ аКТаМИ. СОДСР;tiall]tlL\tL'l ll()i)\11,I

.:\ _]ового права;
5.1.5. ПРИОбреТение и выдач\, :]А ct]eT собственн},l\ с}]с_(с,гj] (]с] ]lil|;.,l ll л(, ]l i l ,r ,,

- a jтlатьнОЙ одежды, специ€L,IьноЙ обr,t]и и дрyг}iх сре]сrв ин_-tиви.]l\/:i tt,l.rоГ. jil]гil.i Il,..
,'l'ЗаЮЩИХ И ОбеЗВРежиВаюUцrх Opc|;Ic]I:i в сооl 1]еl-сгвlllI (, \,clLl;]i ;.ji].|,]I]lj|.,I\1Ll tir])\lil.\. 1

]:-,_lНИКZlN,I, ЗаНЯТЫМ На рабоr'ах с врс:lIlы\Iи и (i{.lи) опасгiьlrllJ \Ic,lO}]ltr] \l]l lp\.t]. ii iiLli)j.:)
:-::абОтах, выполняемьж в особыхтемперат\,рны\ \,с,tовIIя\ tl"ll] cBrl:taiIl1Ll): ,j

(l



:-::]нениеN{; _

_s.1.6. обУчение безопасным меl,одilМ и приемаМ выполнеIt]тrl 1,1або j' ll tjj;i,l ii]ltllt}(.)
-:]]--'I"I помощИ пострадавшиМ на произВодстве, проведение инстр},кгzl)](а IIо Ox]lalte
_ --1. стажировки на рабочем месте и проверки знания требований oxparlbr l,p). ta;

5.1.7. НеДОПУЩеНИе к работе лиlI, не прошедuIих в },с,гаIIоFt:IlсFl tlO\f L]()])Jl.rlt:j
':-HIle И ИНСТРУКТаЖ ПО ОХРаНе 'ГРV/tа. СТаЖИРОВК)/ I{ lIll()}]C]]}l\' ]]i:1];itli t;lc:,1;l,. tl'
_:.lы труда;

5.1.8. ОРГаНИЗаЦИЮ КОНтроля за (:()стоян}{ех,1 услоRиli T,py:ra itlt llililtl,t1.1l. \,,l [:(] I1i,i,.1
,'_,_::.' за правильностью при]\IепеIiия работr{иками средс1 }з l{Li.|l,.l]]t;l1ra;l1,1;.lii iI
. , ..,.ективной заrциты;

5.1.9. Проведение в 2021 гОДУ специа,-IьноI"{ oIIeHKLt vc:l()}]11rI\I 1'l],\,, lit с
_!.lе.т\ющей сертификацией организ.iции работ по охране тр},да а i] ;20l8 l.c,it)'

_:,_ 5е_]ена специаJ,Iьная оценка условий lр),да по вновь открьII]IIJи\4l]rt рllб0|I]Il\L ric 1,1 .i\,] i
5,1.10. В СЛ)Чаях, предусмо,]"реllIiых ],рудовы\,{,.,u*o119,1111,I,cjti,C1,1t(:}l i.l ]li]]j]\iL1

.]_:ЕОВЬI\{И аКТаМИ, СОДеРЖаШИМИ НОр\1 tJ 'li]\/ДОВОl-о ПраВа. ()рI'ilFтиз()i:,1,Iill] :|, illlt:ll€, l. i],i ,,, j l

.].]т !-обственньж средств обязательных 1IредваритеJtг,}{ых (|Iри п()(: |\,t-l,_, liiiIl Itii 1,1,ii,llt.,; tl
-:I1о_]lIЧеских (в течение трудовоЙ деятельности) медиliиILсt(иХ ()i_: ]()'Гl)()l]
_ i;.те:ований), обязательных психиатрических освидетельствоI}анLlт;l рltбо,L,тtl..II(ов.

a--a\ЧеРеДНых медиЦинскиХ осмотроВ (обследований). обязzlтеllьН],Iх Ilсti{иil j'l]1.1llq"Ci(l.i \!

_JзI]_]етеJьствований работников по pIx Itросьбапт в соотRеТс1-1}и}т с \lc_ltlil]ll1i-tiil\]]l
_]3rr,'l\IСНД&циями с сохранением за ниN{lI \4сста работы (Jt1.1T;Kгttlc ги ) lг c ,lt. lII(]l,i , ]L,i]]l,,]i I], ,]

--_. ВРе\Iя прохождения указанных мелI]ILитIских ocмoTpol] (oбc,Tc.ltltllLrl]ltl). o'j;i llt 'lt,]]]l]](
_ !- I 1 \ I 1атрических освидетельств оваI{и]:I :

5.1.11. НеДОПУlЧение работникоl] к испоJ]нению имtt TpylLoBI)lx оiliгзаlii{t)(]l|,ii бL]]

-]'l'\чl7fiJеНИЯ ОбЯЗаТеЛЬНЫх МеДИЦинс}iIlх осмотроR (обс.-rс.,ц()ваI]1,it). ,, ]iLi,ii]1_, ]jl t.rl. 1lj
) ic]}1 цинских противопоказаний :

5.1.12. ИНфОРМИРОВаНие рабо,гtttttсtlв об усrrовиях pl oxptlfre ,] j]\:iil Lli_, lc r]t),Ill.,r
),fесrзх. о риске повреждения злоровЬrl I] полаI,аIоп{ихсЯ I]v Ko]\tпe}lcaI{Ii-llX IL jf l']C':l]li].
I1н]]1видуальной защиты;

5.1.13. Предоставление фсlсllа.tьнь]м органа\{ ис1I()r|гIti lе]Illl]t)i] l:] ]itt: -i/,

tlС\ЩеСТВляющим функции по вырабоl,ке государствеIjной гIo.1]l]t]liI,i l1 Il()l)\,iL,1)lji rJ-

]PaBoBor-,lY РеГУЛИРОВаНИю в Сфере Tpy.lil. фелеральным оргцна\,I ]IcIlt).]Il]i,l ],!,. lbi1l1fi 1:;_1;;g,l,д.

\,по,lномоченным на проведение госудzl]]с,l-веннОго надзора И KOt{l'POJ'l-1t 'lit coб:lti);iC)IiiL(]l{
ТГr:ОВОГО ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа И ИНЬ]Х r{()Р\,ТаТИВНЫХ IIPaBOBblx tlкTol]. c().,tcpi}iallt]{) iil)i.)\1t_,I

ТР\fового права, ДругиМ федера:tьгrым органаN,t Ijспо-l]]l.] le,'ii,iltlji i, ,li,.]'.,].
ос\lЦесТВляюЩиМ фУ"*ции по контролIо и над:]ор), в устан()вленгlсlй ct]lclli: . |\]jl lc.,l], ioq]-,i].
органаМ исполнительноЙ властИ субъсtt,гtlВ РоссийскОй Фе;lераL1l,i il lj ,)\j Ilt] lil (, \[]illi1,I
тр]да, органаМ профсоюЗного кон,Грохя:]а собJIюдениеN4,1 рудоВоl.().]акi)lГ().ilil ier'iil('lijL] ;l

I,1ных актов' содержащих нормы тр}iii(ового права. инфорrtаttllt.l Ii ,tOit} \lСлi '()В.

необходимых для осуtцествления и\Iи с ]]l,)t] х по,rlFlомочиЙ:
5.1.14. ПРИНЯТИе мер по гtре.,Lс)1 t.}ращеник) aBapl]}"IItLlx с: la;,,,ltiltili .,.)\l].i] _.,]lj]L)

ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ РабОТНикоВ l]ри возlIliкновени11 rаких си-г):l r|]tii. tl ](]\; l1.it].][ l,t)
окаЗанию пострадавшим первой поьtоtп и l

5.1.15. РаССЛеДОвание и yчет }t )clitнol]jleHHoM Тр} {()вt,I\,J iiil,:lгкl_,l rl 'i,c, ii,,l;i,ii
ФеЛеРаЦИИ, Другими фелераJIьными законапlll и ины]\Ill Hop\la]tI]ti]l,|\,,l]t l]l)a.jj llj])l],"l]l

аКТаМИ РОССИЙСКОЙ Федерачии 1Iоl]я,{кс несчас1 F{ых c,l\,(lac ] I]L]t ti])()t.liili0. ii ili,, ]I

профессионЕIльньIх заболеваниЙ ;

5.1.16,' Санитарно-бытовое Ll JIечебно-профиjIак,l,иlIескос сlбс \,.r,l1,1til]l )

l0



_: _-{]тков в соответствии сTребоваI,Iиrt\I].l охраны труда. iI ,гакже.,It)сtаt]i(\ 
];;tjt,]ij]l]i()lj.,1_ --евших на рабочем месте, в медIlI{иf{скую организаr(ию в сJiччае I{оoбxo..r,,l \t()с1.1]

.- . j..-{IIя им неотложной медицинской llомощи:
-i,1,17, Беспрепятственный j{о]Iуск должностнь]х Jlиl{ (le;lella, lbilbl].i (]rj}i'iiil()lJ

- "{Iiте-lьной власти, yпojlнoмol{el{}IbIx на проведение IOO};1ilP'.ll'l]L-"[1 ]l()0,.t itll",i.,()[):t l]' - jtr,lЯ. ОРГаНОВ ФОНДа СОЦИаЛЬFIОГО СГрахования Российскоi:r сDс.,{еllаl(tлгt. .1 ,] 
il l(,,],,]

_: -ТзВIlТе-lей органов общестВенногс) контроля в целях rtроведен]{rl lt[)()Ijep()]( !'c,]]t)iJl,j]i
\ЭаНЫ ТРУДа И РаССЛеДОВаНиrt несчастных сл\,LIаев F]а пll{)]{зI][),]l"",l :1(] ilr

: _ aссIlона,тьных заболеваний:
-i.1.18. Вьтполнение предписаttиl:i должностньIх хиц фc.(elralTt,ll1,1:q 1)l]гl]I()r]

-_: ,цIтте-lьной власти, уполномоченн}пх на проведение госуда])с,],RснlIоl-() ]Ia,ll()])it ]l
:':.]L.].lЯ.ИpaссМoTpениепpеДстаtз..геirийoрГаr{oBtlбтt(ес.Ii('liГ.]t]Гi)l{(,iii,L
_ _:- -,в,-Iснные Трудовым KoJeKcclbt ]'оссийской Федсраrtиi и_ ll }jLIi\]l1 ij]j.:Ii.l1l;; i. l:,i:,,ii
:: :]\fII СРОКИ:

-i.1.19. обязательное соIIиацьн()е сlрахование работт{}lкоR o-I i{есtri]с,г1{],Iх
__,_-,IIЗВоJсТВе и Профессиона]Ьных Зitirо.rеВаНИй;

5.1,20, ознакомление работникоЕt с ,гребованиями охраны тр),.1а:
-i,1.21, РаЗРабОТКУ И }'1ВерЖДеIlriс правил и инсl,рукtlлтri гi0 .,](|]itilc , j),,, |,i .t Ll

: _,,{jlKOB с учетоМ мнения выборногс_l органа перви.tтlой tlpo(lccllc1,1 t]()ji t)lrj,a, j]]]li]1l 
l

l -,, .]-ого \-поJномоченного работникаi\,1и ()ргана;
5,1,22. Натичие комплекта нормIг],I{вIJых правовых акl,ов. содср)]iа] Iirlx ]l)сi'l()l,iltlIIя

0\р.lЕы трула;
5,1.2З. Создание
5.1.24. Режим

захоЕодатеJьством и
ТI}\fового пр€}вы

5.] Работники обязуются соб;tlсl.,(ать пред\/смотре}{т{ые .jilK(]II(). 
1ll.i (.,]},l]],l,,ii] ]j

,l,-,:],IIl нор\lативньrми правовыми актамИ требования в обrlасти ()xpaHLI ll)_\il,tL l'T Il]\iI]]l.ij
;: _ ]J,СНоСТи. В ТоМ Числе:

' ПраВиJrьно ПриМеНяТь CPe.lICTTta t'It{.'IиВиД)/аЛLной I1 ко_l.-тек,гllвlтоI'1 ,]]]lT[lL].ibT:

_ He\IeJ-,IeHHo извещать своего рук()водиl,сJя или испо, lняюL]Lсl ,() 
.:] о o(j:t:]liitiit:,i-,;.tt

.._ 1ol"l сит\,ации, угрожаюrцей жизtlи }l ,lдоровью.пlодеI-I. () Kit)li.[()'\1 Iil,gL1;1ц''liill\i l_ ', ]il('.

Cii\ir{a()l]

и функционировi1}{ие системы }rправлеFlия oxllarтoil .гр),;ill;

ТРУда и от.цьlха рабоr,ников в cOoTJjCl с,гтjl.t]l с l г),. Il.)t)t,INI
инымИ нормаlИ}:r}lLlМИ lIраtsовь]мИ alк.гi1\,{и. C()jtcp)ii;liIl]{\L,| ii{)])){LI

,: _ ;iaше_]шеN,1 в r{реждении;
- лроходить обучение безопасttыrl метода\,I и Ilриема\l

: ']энllю первой помоlци пострадавшI{м, инструктаж по охране
::1l,чеtI \IecTe' проверкУ знаний требований охраны Труда;

- проходитЬ обязательные прсдвtlриТельньtе И lIериоj,(т.tlIсскLIС \it],.ll{]ll]HCt(II,J
.,.''_]оВпНИЯ.

5.З. В )П{РеЖДеНИИ СО:]l]ае'l'ся ti действ5,ет,на I]ер}lте,гtir.lх fI',,iit]rii.i i,-(r\ii.i,l :j,i

', 1,1itССИЯ) ПО ОХРаНе ТРУДа ИЗ ПРеДСТаlзllтслеti работодатс_,]я тI вьtС)с-.рtтrlt,i) lIpo.1]c1)]r] iir|)i,i )

_ l.;гJ& иJи иного уполномоченного раб0 г}.rикап,{}i пpefcTai]I{Tc.]b}{ol (r !)l)l.tiIl:l l] ];,) ] , ,j- llt,)
] :- lовек.

РаздеЛ б. СоциаЛьные I,ара}I,гl{Il, tleпocpe;lcTBeH}I0 cBrl}!tiIlлl)tc с l.p.i,{flil;,1ir,irl
0l fl(}ltleHltя}1Il

вl)tпоJI]tеt]ияг рабо,г 1.1

труда, с,гa)кировку }Ia

l1



5.1. П!инимая на себя tlбязtt lС:]ЬС1-I]з по развl.],г1.1tо ccrllи;t:tt,ltilji crilt"lit,t
---,jчениЮ социальнЫх гара}{тllй. с:гilltоны договори. l14сь c.l.p()l.ilI) (]]jL)J(i ]1lt\|.')

_JьноЙ защите работникОв и LIjTeHOI,, и\ се]\Iей Hti c,Ipa\Ollb]x l1pi{ I {].r ltl|],,,

I1сходя из этого Работодатель обяз\,ется:
- обеспечивать права работников на обязательное социаJIь}Iое

- _;aтв-lять обязательное социальное с.грахование рабо,гttиков
- :- rrв.lенном фелеральным законодатеJbством;

- своевременно перечислять страховые взносы в pa]thrcpe,

: ,_ е.lьного медицинского cl,paxoBaIiг4rrl
- своевреМенно и достоверI{о сlt]rоllмляl,L сведст{ия о Cl,o7li., lt l:llLijil,t itclil ;1 l:',.:

- ]rоЩих для предоставления их в ГIi:гlсионнт,Iй фонд;
- ооеспечивать coxpaнHocl,b аРХИВtl|,Iх док}ментов. даюIдих Irpal]() ;эабо1нt,t KlLb4

_ :],I_1ение пенсии, инвiLтидности, полуIlс]ние дополнительньтх ль J.от l
- хоJатайствоватЬ переД Администрацией гороi{а (райоl;а) об обссl]с,IсiIt,Ilт

_ HIiKoB. имеющих детей дошко-ць}i()I0 возраста, MeCTarVl 1-1 t] jlC,l.CKl]\ Jl-i, lil)i,
- со.]ейсТвовать развI.r],ию K),|l ьl.\ 1lно-плассовоЙ и оздор()Ill1.1 r.'. li,lIrili ])i. ., ]i .] i

-: -.r._]ениL{

- в с.I}гчае смерти работника оказыtJать ПО\{ОЩЬ В О1)l'alНИЗаIIt,l}I i tO_\|.)l)()II

Разде.ц 7.

Гарантии деятеJIьнос,глr Совета трудOвого ко.l. 1CIt l,[i;liI
_ 

" 
i.l_]aTe.lb обязуется:

- , Безвозrrездно предоставлять Ссlrзету трудового KO-TJеKl]1tja liC.,il].l,, :l(]i)iiiiIi()l_.

- -:,,.liB&€\Ioe. ЭЛеКТРИфИЦИРОВаТ]НОС Il()меU]ение, а ,i акже .ц]\,,] ll'. ],,c.],,)l]]1,1 ]r,t

_ ;. le ЧеНия.]еятельности совета трудовоr.о ко.1_Iек.гива,
- _: iре:остав-,lятЬ в ycTaHoBrIeHHoM ::}аконолательство\f поря;lt(С (itltli-- 1,1' ГР\..iоl,iоl,{)

: -_eKTIlBa информацию о деяте-тlь}lости учрежления для ве,,tсflиrг lIc-pc] OIi()l)(]l] i1

- -,, -_еств.]ения контроля за соблюдеitиеj\,l liолJIек.гивноГо ;{O1,ol]opa,
- - Пре:оставJтять совету трудового i(оjl,Iектива ВоЗN{о/h}lОс'l'ь ltl)()]](., lClli{я ,..'i;.,, l,:L:l.t ,.i .

, -,, -'еренций. заседаний без НаР}Шll'II}{я нормаrьной j(eяTejtblIсlc,l t4 \i l.j|)e,li_,ie][ltri 
,

З,, lе-tятЬ для этой цели помещение в cOl,JTilcoBa}IHoM порядке и согi]асоl]li]itlыLl C[]r :)J.r, l.t,

Раз,lел 8.
Заключи,l,сJtt,ные пOлоiкения

l -. Изrrенения и дополнения в f{огов()}] в теI{ение срока еГо ,lLЭ;]iс't'ijltr] il|_)Ili1]]\1.1]1_1,1 C l

_r.lbKO по взаимНому соглаСию СтороН в IIорядке, Установ,lтенноМ i'lJгя е] О llilLt.illCrI{,:]i1l].l[.

i _ В случае выполнения работоJ{ате]Iсм обязате-rlьств_ B(),J. г()7liс11l i1,I\ l] iL l , cl ()

_-,-' :.'вороМ, работниКи обязую,rся не п1lltбсгатЬ к разрешIеЕ{иI() ко.]l,пекl i{llГlC|I'C, ]']] ",, ],)1]()],{)

._.rpa путем организации и проведения забастовок

5 -: Контроль за выпоJIнение\,{ !огсlвора осушес,гвлякll ( ],()poltbt. l]tl.Iiii.ll]iLi]llIIl. с; ,) ]
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ýГ]ЕВ;tlвапном порядке, формах и сроках,

В цеrл< более действенного конlроля за исrтолF{ением принятых обязатс:.ltьстrl

Е!зЕЕrЕЕlются ответственЕые от каждой стороны за выполнение конкретных мероl rриятчlil

_]L,_- -19i}рfl (приложение NчJ

$-' Стороны, виновные в нарушении или невыполнении oбязаl,е;tьс:гв,

=е:}сvоТреЕньIХ .ЩоговороМ, несуТ от,ветствеНностЬ в соответСтвии с д{оЙстI}уlоtI{]4Nt

fегцrgg.]дra,lьсТВоМ ,

E-i- РаботодатеJIь в установЛенноМ законами и иными вормативным?I правовыtvtи aK-гaц].I

:Ф_ЕяJхе обязуется ежегодно информировать представительньтй оргаII работнtаков о

ц,;iЕ-lпсово-экономическом положении r{реждения, основных направле}{i.т}тх его

-]еяте-IьЕости, перспективах развития, важнейших организационЕIьlх IJ др}lгих

вDtеЕеЕил(.

t_)



[ с)гJАсовАно
:jlседатель совета

j _ _.lектива

При.;tоlltс;т+ис 1

)/твЕрждАю
,гр_удоtзо] 

L) l\иректор Г'осу.царсr,веtlil,эl,() ()lt),:l)i;,,_,ili,,)i()

\,чреждения социit]lьног() ilбс:_i1,,,;11 ii];l1]ltr;

1 Iсковокой одберезинокий доN,l-

интернат ll I,1 f-t lla-цl|,.-[o I]],)

aI1..KLle]]C Kl]il
Ф2 202Зг,

прАвилА
внутреннего ра спорядка для р:rбсlтников

ГБУСО Псковской области кIIо;tберезинский лом-интс]рнат;цJirI lii)cclil|]c.lj,l i i,

l1tj ва--Iи. {()Ij)

1 .()Cl ll trre п0.,l0жени я.

1.1.Правила внутреннего тр),;l()Rо],о распоряjIка i]\,{eIOl, Iic_ibl-) c,ll0(]1.)Ot li,.)r]ii,. l

\ крепJению трудовоЙ дисципjIиtlьl. рационаjIь}JоN,l\, иclI(),il,](ItJ.iiil]IO {-,.:r, i)IlЁ1 l)

зре\Iени, повышению производитеJIьности труда.
1.2.Обязанности и права дол}fi{остных лиц уLrрежде}rия litll-l кl]с,I,из1.1р\,](rI,ся ]]

_] О-lr{\НОСТНЫХ ИНСТРУКЦИЯХ,
2.Порядок приема, flсрс[rода и },во.цьнеllия рлбt1,1 1;[lI({ili"

2.1.Работники реализ},]о1 гlрiIll0 |llt гр)i;( [\,,Iем,]аti,]l()чсItг{я ]l]l \.(()il,] ().L,)] )l,i] ]: (]

,:зботе в \,чреждении.
2,2.,За один день до официаjlьti(}l0 вьIхода на работ}, t{()lJ(|l i} -,,J;),.ltli],,:L 1_,]()

]нако\lят со следующими докуменl,ами:
i.1. 1.Прави.цами внутреннего распорядка,
]. ]. 2.Уставом учреждения.
].].].По.-rожением об учрежлении и по.lожениями о с,гр\,к,I,\,рIltlI\ lI(), ll)it,,., It_,rl]i]:];,'r

].].;l.До-lrжностной инстр5rкцией.
],].5.Инструкцией по технике бе:зt_ll lас tлсlсти.

] . ]. 6. Инструкцией по проl,ивоIlохtill]I] () й безопасносr,и ( и TTcT,pv l; t il ; ;,: ),

].2. 7.Коллективным договороN,т.
2.З, Для приема на работу сотрудник передает спе{{tiil"]исl\ tlt) l{i.l-,il)|l\t

с-lедYюIлие док}менты:
l,З.l.Трудовую книжку, оформленнvю в установjlе}IЕIо]\,{ пo]]rt,,1liе.,}i1 t{cK,IR),lt,t] jtj l

с.l}.чаев, когда трудовой договор зriк.]lК)чае'гся 1]первые и]г]4 paiiiyrIlILli jl()(: г\ l1,1.),i 11]l

р аботу на условиях совмести,гс,Iь с,l- i} r:l :

].З.2.Паспорт или иной iIOKvMc}t,| ).1остоi]сряtсlп{ий Iиl:тIIос l,,. i] .,.)i.) Llj( l ] ,1 ,] ,j

]аконодательством о паспор,гах,
].З.З.Свидетельство на,тогового opI,a}{a ИНН;

2.З.4.Страховое свидетельство госу Iарственного пeHc]J()F{I-IoI,o l-:,-ptl}()]]ittirli] .
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_ _: j -]ок)'\,Iенты воинского учета - для военнообя:заI{ньгх tl jiI]lI. tIl_).(ji]-];],it t ti].\i
:.1]ыв\, на военн)то слуяtбу;

- : : \Iедицинск}то книжку с допуском к работе;
- -: 

-,JoK}M€HT об образовании, квалификации или нaLтичии спецIIаjtL]I],tх :зltililItй
:.1 ПОСТ}'Плении на работУ, требукlrrlую специа-цьт{ых зttатlt,tji I-{,]iг CIli]ll:ilL.lt,гtill:i

-_ t]ТоВки.
] -l.Co специirлистом по KajlpaNr рirботник заllоjlняс,Г -,тиlIнYIО l(i]l-рг(r lr;i' 1 л]

1,5.СПеЦИа,rИСТ ПО КаДРа\4 ':iI{irкоми,г нового c(),I I)\1.11-1 l.]](ii 1_, ii(). l tt,i,: ] !,l_ ,,.
_ :i]-зывает рабочее место,

1.6.Заведутощий складом обеспечивает нового сотр),дника лlс:сlбхо.]tJ,i \{l],1\ilI
- :_{Це_lЯРСКИМИ ПРИНаДЛеЖНОСТЯМИ.

].7.На следующий день -- первьтй официапьный день вb]xoli:t tLtt pltiitll,,
-'Тr]ник приходит в отдсл Kll..lp(l[J ,,t.-Iя того, .тl.обl,t Iiojt}-I{и]-b i}l\.iijtti,)ii .l(':( i](rl] li
-.еко\Iиться с приказо\] д1.Iрсl( ()[)il О rtРИС\IС llrJ] раб,эl;' l:;rl1,1l,t .,-i l .

'\1ЦеСТВJЯеТСЯ На ОСНОВLtНИИ 'I'].)'\,, i()}]Ol'O ,lОГОt]ОРil_ 'Jilк.[I()lI('tii]|)irl Ij ] ]Ci;,\] ,I Iirli
_.-lp\le. и оформляется прика,зо\4 р\,li()]jодит,еJIя )чрелi/i{сния (.ttltlll Ill) tli\L1-'Itil ,);iL,]i ,_

::,,rторый объявляется работнику под расписку, Содержаttис llpt.i](aJa ]\() t).i(t]()
- t] о ТВ еТСТвовать условиям заключеFIного трудового договора.

2.8.ПРеКРаЩеНИе ТРУДОВОГО ДОl'овора осуrцеств-:rяется Tol},](() iIо oL.]t0l:ii_iitti}i iv] .

]pe-]\lcМoTpeнHblМ законодательствоlu о труде. прекращенrtс lp,\',l()i]t)''() ,,ii)i'1.)i,10l].l
-,,форr,tляется приказом руководите_iIr] \,чреждения (лиrlа eгo зa\lcI]iltioltlcl-() ),

2.9.В ДеНЬ УВОЛЬНеНИЯ Рабоrнi,litа сItеI(иаjIис], lIo Ka,{])it\l tli)>1.1:,]l L lr,l ll l : r

р\fовуЮ книжкУ с внесенной }] I]lCc 1аписьк) о пpl,lll}.l}le yl]()_iLiiOi{i-;il ],,:,l,,,, !1 \ \)

--РОI{ЗВеСТИ С УВОЛЬНЯеМЫМ РабОТНltКО\,{ ПО-пньтй расLIе,г, l{еrrь tlti).] |1,1lr,,"1],Iilj i]lL1.1 lll: l:.]
:lос]едним днем работы.

3.Основныс обязанности работ.нIiка.
3.1.ЩоброСовестно исполнятЬ с}Jои обязанности. возJоженI]t,iе t{il llC].() ll \. il) j)t, \l

_]оговором;
3.2.Соблюдать настояIIlие IIpaBt r. rlt;

З.З.Соблюдать трудовуtо д1,1сLiItlI Il] il),,
3.4.Соблюдать требования по O\])tlt]e .Iр,vда и -гехниttе бe:]oltactLtlc t li:
З.5.Бережно относиться к имуш(сс.гIJу учреждения;
З,6.СоблЮдать норМы делового обrцения и служебн},к) этик\r.

3.7.СтроиТь отношениЯ с раб()тНикамИ учрежленИя Hil ()cfIOBe l]ii.j\ \,art],.,.
компромИссов И заинтересОванност.И в высокиХ Ре:]У_lIы,а.гах рабсl-i ь; .

3,8,ПРИ НеВОЗМОЖНОСТИ ЯВКИ rTa работу предупре)к;]отt ,{l1liciiti,)ilil i ll]; (jlii:,:.]
причины отсутствия.

З.9. ЕЖеДНеВНО НОСИТЬ Не ТРаВ]\tООпасrтый бейдж с указаItltс_r,t tfl:ir,l l].iiJtI. }L\,iciI]l_
отчества и должности.

4.осrrовные обя lа Hrl ()с l и адNlинrlс гра ll! ! ll ytl pc7ii: it j ll l i;
4.1.Правильно организова]L l,р) jl работников. обсспеrlитЬ ]ia,jt,.l()] tl i)aбtltlilli(:1 I|()

своей специальности рабочипl \{есто]\{. прИ rrеобхо,,Ilтл,l()с,1 ti t|)С liс l I]ii\ lI
индивидуальной защиты, канLIеляр с к и ми прина.цлежFIо с.гя \,1и.

4.2.ОбеСПеЧИТЬ беЗОПаСFIЫе )'с lОгJi{я тр},да, исllрi]вFl()с c()i-. j(]iI itila l]-r|li.,1) :{l,; l.]

оборудования.
4.З.Создавать условия для:lффективrrогсl тр}..1а tivTev ltFIL,,.Ipetiil}t ii(iil]l].,i

.,1остижений науки, изу{ения и вtlс.l]lсНия tIередовьrх,l|lopr,l {)[)1 ;.tiJi]li itIt] l ],it, l,,,r il)
социаJIьному обслуживанию насе.lе1 l 1,Iя и др,:

4"4.ОбеСПеЧИВаТЬ СТРОГОе соб,:tюдение Tp1,1clBoli IT tl]Jt)J1 ]l](t te lrJ.,iI I(l]i
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.II{СЦИПЛИНЫ, ПРИНИМаТЬ N4epb] ВО'J,]ЦсИС'j ВИЯ К НаРУllТИ'l С"lяN.4 T'[]\'j(()Ii0l:i ,:(il{,|I(l.i it_ll]l ],l

4.5.НеУКЛОННО СОблю;lаr-ь 1pr,. lJl]uii Ко;(скс и II;,)tltj],1_1a ()](i)i]I|],l |,} ili \ i\,:l, il l],
\ сЛоВия ТрУДа, обеспечиваl'Ь l]а,цjlс)каtlIее l'ехническсlе tlбор1 л()l]аlil]i] ;rll(l .1,1tl \ \ i,,i] | .

СОЗДаВаТЬ На НИХ УСЛОl]ИЯ Ра\)()ГЫ. СОО'Гt]е'ГСТВ\'ЮlЦИе lI])tLt;tl., lLiri ]l() it] \,]Ii1]\,]

безопасности, санитарным нормам и IIравилам;
4.б.ПрИНИмать необходимые N,rеры по профилактике Tpz1}}\{ztT}t,]\,Ia lIa i]lLбоIе.

ЗабОЛеВаниЙ работников, обеспечивать отдельных работlтlтксlв сtтеtцllа,tг,,ilti]i
о.]еждой;

4.7.Создавать для работникtltз ттс,обхо.-(имыс )/с_]0вIJя l,pr.(l .],;,l ,.], l]\ l,.{ll i

РабОты с обуrением в 1.rебньrх ]эl]еj]еt]иях. обL-L]IIсrIL]вагl, (,1]с г,jll t,l ]i|]*:)]i(r.j
повышение профессиональной KBa.lt l ttЬt.iкации ;

4.8.СПОСОбСТВовать соз.цаниIо l] гр)/.тtово]чt KO_iIjIcKI-]TIJc , rilttllзll j

обстановки, поддерживать иниIIиатив1, работников;
4.9.Внимательно относиться к н)/ж.ltам работников.

5.Рабочее в[)с\rя и eгo l.|cIlo"Ib,](}EaIltlc
5. 1.Работникам устанав,rtивЕtеl crl :

-ПЯТИДНеВНаЯ 40-чаСовая рабо,lltя неде.]lя с дв\,\{я BI)]xO,t}l1,1\i]i ,tI]rl :,ilI i,:t, (,,i)

ТРУДОВОГО КОдекса) за исклlочеIlt{с]\{ работников, для KOloi]t,I\ ,{cil,-lttl,, i()lli].]),1

ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ И НаСТОЯЩИМ КОJ1.1]еКТИВНЫМ ДОГОRороМ yctil}]O}J,leiia c(_}]iplLl]iCiljiitl
продолжительность рабочего времеtIиl

- З6-ЧаСОВаЯ РабОчая неделя с дв\/\тя выходными дF{яNlи л,Iя }]ic:I{ittIrlt. ;_lll(1cl ]il]()iitti],i
в сельскоЙместности (подпункт 1,3 постановления Всрховного (]сlrзсl.t P(.[D('i)., ()]

ноября 1990 N9298/3-1 ко HeoIJto71(t{b]x мерах IIо yjl)"I]ttlcFtиl() lio,i(...1ic;Il,)i ),:J,il] il.,_
Се\,1ЬИ, ОХРаНЫ МаТеРИНСТВа и Дсlс't'l]а }Ia селе>), за [.Iск-rIк)че}II.IJ,.| 1,1iбolil1,I i,,i)i|. ,1.]ll
КОТОРЫХ ДеЙСТВУЮЩИМ Законодаl'е_rlьсгвоl\,l и т{астояIIIи]\{ K().,I_tat.TlIljl]i:,] \] . [) l.]]](lililrl
\становлена сокращенная llpo;{ojl}I(jl l(j., lьносгь рilбоLtеl () Bpc]\4eltli:

5,2.В случае произвоIlственltсlii llеобходипtости рirбот.о.,(lt.t с;ll, \itl)i,i.; l]l]i i1,] :,,

РаЗДеЛеНИе РабОЧеГо времени на Llilc,] п с yrlg]-oп,{ l\{нсниrI тр),довоI,() t,:O, j lcl; jiil]ii,
5.3.Время HaLIzLTa и окончаниrt работьт и перерьt]]а дIri ().i..,1],Ixa Ii iiIiillliti,,I

работников учреждения усIанtlвл и IJасl,ся сjrе/{ующее:
-начало работы с 9 часов 00 lrинуг.
-обеденный перерыв с 13 часов 00 rLиlll.т,до 14 часоR 00 птинr.г:
-ОКОНЧаНИе РабОТЫ в 18 часов 00 r,rtttil r (лля женLLIин ]7 часов l] rtii,t,,,i IJ l.i Ll ill,.
l.З постановления BepxoBHolu C'ollcra РСФСI) от 0] гtсlябр,я; 1()()i] i\!r,,],!)|a i l ,l.J
НеОТЛОЖНЫХ МеРаХ ПО УЛУЧШеНИЮ lIО,:l()ЖеНИЯ ЖеНЩИ}{_ СеN{LИ. O),i)tlF1 i,i \iit'j ,,]l]lii{ 'l ]lil ]I

детства на селе>);
-ИСКЛЮЧеНИе СОСТаВЛЯЮТ Работнllки. заМеЩак)щие ,llo.jIжH()cll{, Ij]](_;i\Cl,]():i]r,Irii,1-1
списком Nэ2 приложения NЪ 2 настоящего Щоговора (ипrеюlтtlll, lIcljL)]).\. lptl ll.t,tit,i,i
РабОчиЙ день) и работаюцие по графику (медитlинскаlt сс{_, гl]ii, N1.IiIll]]jlt.l
медицинская сестра по уходу за бо-rгьтIьт\rи. rroвap).

5.4.Обrцим вьIходным дне\1 счri l,ilil, i]OсKpccct{be. Ii J())l:,!\I l]i,\, ]-i; ]l ,,] l

субботу (статья 11 1 Трудсlвого Ko,lcкcll).
5.5.РаботНики, выполняющие об;lзаttности tto доJIж}IостяN4 <rL\ic]tiltiljllab.tt, ,,,, li)iL].)"

<<Младшая медицинская сестра по \xojly за больнымиll. рабо.lсii rlporpet]C,]II r,, l,rilll;;,,,

РабОТДОт пОСменно в соответствилI с графиком. утвс,рiк,IIенныl,1, лl{1]екi()]_l(.)\ -: l\]]|l

интерната. с учетом вырабоlкт.т 1:lабочего врсмени. Рабочlrй ilc}r. , \]r.] [I] l j,]_: l(i ]i
СеСТры, младшая медицинская сес,гра по },ходу за Сlо;rьны.\I Ll . ]IoBLltJil \ir;;]i. \ , )
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рчвделен Ъа части с учетом спеIIиq)ики работы \чреж.r{енI,Iя.
5.б.График составляется и доволится до сведения работников lte гlu jJ1Itclj, ,tc,rl ;it I

месяц (согласно ст.l0З Трулового кодекса РФ) до RведеIILirt cl,o l] jl(]J-lc,I]l}Tc, I}
графике работы в обязате;Iьном IIоря:lке указываIоl,ся /цага и lI.-lcLT llaiitl,t t,T. 1ltllrit;llt
работаюТ посменно, в coo,1,Bel'c,l }]i,t]l с графикоrr С ),'tet.rli,t iir,; 1litcitlii,п ],()i)\]LI

РабОЧеГо вреМеНи, В случае и]меIlсIllтя графика работ,ы (.,{ar1,1 Il,rl tl li,) tlIlL!],j,г]lii IilC(],r}

работы), работники, выполнJIюUI1.,1с обязанности tIо ДО,IЖ1-1()С'trл ,,<l'vlc 1ri,l1!гlL. liiirt
сестра) и <Младшая медицинскаЯ сестра lto уход)/ за бо"lьriь]\lI,j ll , j() j)r:I t,, l. l, ,

пред}цреждены об изменении :]араIIсс llод расписку.
5.7.Щиректор учре}кдения обязiLlт обеспечи,Iь TorI}{}.K) рег]{(]-illi]tlIi.Ij() ]Ll)}l).(], !,i] ]tll

работу и ухода всех работников учрежДения.
5.9.ОТСУТСТВИе РабОТНИков в рабочее время по сlуrксбнь]\т,-1(,_tit\i ].l lii Ir(l ,i r\, ].ll. l

уважителЬным причинам доп,vскает,ся ,голько с разреrшеТ{rтя дирекГ()Рi] \lrl'lll_';It,' ,,]iil,j)l .

5.10.Если работник учрежде}Il.llt I{C можеТ явиться на рltбс, гч lIl-) \]l;ll;l;li.t'.tl, 1il;i
ПРИЧИНе, ОН ОбЯЗаН ИЗВесТиТь об ,lг,lltt дирек-гора с lT()c_,It-.]I\I,)]I,]l\I ]]i] j Il].]1,1] . ,.:i, ,l

оправдательных документов.
5.11.РабОТа В НОЧНОе ВреМя с) IoK работниксlв. BbltIL).IFl)lI\)lI!pl ,\ .,.jlt ;,1 ,:}l ,,.,l. jii)

должности <Медицинская cec,Ipa> и кМладшая медиIIинска_rt L]ecTl]lt lIU )-)i(]|(\ tii
бОЛЬНЫМИ) ОСУЩеСТВЛяетСя в сооl-Rетствии с графr,тком работr,l. \,]l]jl.,)li i(:i]ilL]\l
директором rIреждения.

5.12.Работникам, выполняIоп{иN,I обязанности по лолжност,Iл Ki'vI*.tиlLi]HL: litt;t
сестра) и (МладШая медицинская cecTpat по \/хо,{\' За бо-,11,f l},l \IiI,1 ]ill]]l.,,1lii-il,,:,l 1: l

оставлять свою работу до прихо]tа сменяюtцеtо его рабогнlтtlii. li с l\,:itc ]l.,.,] l]l,, I

сМеняюЩего работника, рабо'ГНик ,lo.tжен об э,гоN,I и,]tJесl,t{гi, .i}I ])r_,i,J,L)J,l ., i )],] l

организует работу по его за\,Iене,
5,1З.ИЗМеНеНИе ГРафИка работьI Ll временная зап,Iеtlа одног,i_) 1llrбtl гllltt.lL Il\ jj\]

без разрешения директора не допускается.
5.14.ПРОДОлжительность рабочей недели, рабочегtl дня и l)erlillillil ] _.r.J,._,t ,)

времени, а также дни отдыха и lIраздничные дни iIля рабо,гrlиl;tl]] \,]p(,,1;,,.,]I]I,1

определяются законодательстIJом I)Ф Il настоящи\Iи праtsиjlаNlи,
5.15.СокращеннаЯ продо,rl;i}l'i,с,,l],t)остЬ рабочеtо l]l]C\lC1,1] 1 ilii l1!, i1,1 , i,,,]

рабочеЙ неделе устанавли вается:
-ДЛЯ РабОТНИКОВ (женrциrт)- jб llllcоl] (гltlдпl,нкт 1.,l lloc,Tl]:l.) J_l_]iiIiIl 1 .:i,.:. , l: l

Совета рсФсР от 01 ноября l990 N298/з-1 (о неот-тожFIых пlepi,lx ]I() J,.1\,jL] ci]It]()
Положения женЩин, сеМЬи. охраНЬ1 j\,{а'l'ериНсТВа и Деl'сIВа На ccJlc))J,

5.16.Работникам учреждения ltрс.]]оставляется ежегодFIо oIlJl[lIi,.l tlaclr,гi,lii:
- дополниТельный оплачиваеМЫЙ (ll,tt\,Ск прИ на.lичи1{:)](с)номIIр] tDr1lгt,lti ()Il, ]1,I l,i ],;)\,,_l:]

(За ИСКЛЮЧеНИеМ директора \.+ре;*trlсtlия) работтtикirNI. за}4сl]lаI()l .ii\i l(),L;,.i,,]1.|, ,.
llредусмотренные списком ЛЪ1 Г[рrт.rо;Iiения ЛЪ2 llасгояlllеt-() /i(], lt)iJ(,].]::.
- ДрУГие работники учреждения ltо_i;],i_\lотся I],ге(IеFlис l,()j{tl oc}i(]l]iill1 ,1:1 1i,,ll., l, l: , i,}]
ОТПУСкОм ПРОдолжительностьiсl 218 каJIсн.цар}lьх 'l1гtuЙ (с il: l ,,я i l 'i l.,,, ,.ll-],, )

Кодекса)"
5.17. ГРафиК отпусков составJяе,гся на каждый KaлeH.,IapHbilj го,т Il. lt(j,]jI}i|{.l. l1;11

За ДВе НеДели до наступления каJтендарного года и доводится ]lO вссх 1r:Lбо llILj h_()I),,

5.18. НеИСПОЛЬЗоВанная часть ()гIIr,ска мо)iе,г быть trрис(.)е;l;li|сili] к !)ll,rr_1.ii jj ]

следуюlций рабочий год.
5"19"ПРеЛОСТаВЛять рабtlтrtикlt\l o,1,lrycK без cO\pil}rc}II.LI ,]li])tt _1, , ] .l,)li ] ii, il ; ,]

СеМейНЫМ ОбсТоятельства\1 и ]l1-1], LtlM VBa)ItиlejI},H},l\1 lt])lI,ill]lil\l -lti с 1,1: lir)
согЛашению между работником и работодателе]\{.

|1



5.20.В учрежJенIiIJ ве_]ется ,Iабе,I[, \чета рабочего вре\{сt{и,
5.21.Наканl,не праз_]ничныХ tiсрабочих лнеЙ продо,l7I:и'l'с"rli,1l()0 ] il ;l,tбr.r t г i

сокращается на о_]ин час при t tяlтидневной рабочей Hc,jtс.] Ie, Э t,cl Il;)al,]l l(-] | l ,]

применяеТся в отношениIi лиЦ. рабогаюших по режиму coкpttll{etItIO1.1 р;l(:ill,;,,,lrl
времени и посменно.

6.[IоощренлlrI :]а !,спехи в рабоr е.

6.1.За добросовестное выI]о.]ненИе cli()I{X обязаннос'lей. псlвыttIсI{]1е :lr|;cilct,:'l }lljlii)(_. I., j li
качестваработы, продоJжитеJIьн\,к) ll безугtречную раб()г),. I{()!]:1,1 ()l)('T't}(| t] Ipу l.e ll ,],]

другие достижения при\{еняю,гся c.]]c:]t\ ющие поошlрсtll] я:

о . объявление благодарности:
О . награждение ценны}{ подарком,
О . награждение почетноЙ граr,тотоli:

О . премирование;
О . другие поощрения,
6,2.Щопускается одновременFlос IIрlt\,tеl{ение к рабоr,ttиri\, 1:]ccK(),,rL jiIl]i ],()(]Ij;;l,:i l,ii
6.З.ПООrЦРеНИЯ ОбЪявляются IIpI.IKalJo\,{ по )/чре?кr]ениlо. -цоi]о.:(яlч.,I ,lt, ci,( itjilii,J
трудового коллектива и заносятсrI в 1,р),лов),ю книжк\, 1эабо,гнт.тtсt,,

7.ОТВеТСТВенность за llарушение трудовой лисltitt{,:IlIi{lill,

7,1.Нарушение труловой jIис]Iиl1,Iинь], т.е. неисIlолI{еI{I{е ц_llи IIeIlit,ll';]C)i,-lil]]L],j
исполнение служебных обязанllсlст,сt1, i-t TaKiKe проll{}]оIIравнос Il()ljc,, lCi{и: ,-la(il),l,i ijii;i.
ВJIеЧеТ За СОбОЙ ПРИМеНеНИе Мер ]tt]сltиtI-iIинарFIого всlз lelic,rBI,LI. it ,l i]li]]{t, iI-,t] l(,i]||liг: ]

t-.i t{ых мер, предусмотренных зtiкоll()., llt IcItbc] гJol\,I.

7.2,Администрация учре)(дения применяет с]_цедцук)utис ,l].l] cltLi r]_,Ill]i11|,.lгi.,IrJ

взыскания:
. замечание;
о выГоВоР]
. УВОЛЬНение (в СоответстRилt с Tllr д()Rь]\{ кодексо\I Российскtl fi {l)ц_,_ц,_,1ii11,;111,,

7.З.За каждое нарушение Tpr",tclBcli,-l дисlIип_iтины \,tо)ье,r бьr,i l, lll]|I1,1ll|1i,i jl, l ,], )

одно дисциплинарное взыскан tle.
7.4.Що применения дисlIиll-:II,it{t1,1)Ii()го в]ыскания clt' pll,,itljlil]i\,i .i,i ;.li,., i,l,,,

затребовано объяснение в itисьмеl]ll()ь,l виле.
7.5.ПРИКаЗ О ПРИМеНе}{ии дисtljI]t-Iинарного взыскili"{иrl c,\],a,l.iIi]l.j,i ::i)lj ,, i] *] r

применения сообщается работник), лод расписку.
7.6.ЕСЛИ В ТеЧеНИе ГОда СО дня применения дисLIиплинарного l]зы(]кallIlIII p_]rii),] tIl|..

тlе будет подвергнУт ново\iI}' дtlсilI]il.]lиFтарIIо\{\/ R,ll)]cKillII]tc}. IO i]l: ,_.IiilIiii' ,,. l. i]_]

] Iодвергшимся дисциплина р r{о \ ] \ гJ,] t, ] с liaнLl к).
7,7.Щисциплинарное ]JJI)lCl(LttIji! \Iоиiсl бьтть (']l)]l.t]l it, . I"'1.1 il, ,) il

UРИМеНИВШИМ еГО рУкоВо,lи-гсjIс\I \ (lреждсниrl 1lO собс,гlзеttl+tll:i ]IiiIii]lr|tl )]l.]_ ]L.)

ХОДаТаЙСТВУ НеПОСредственного р),ководителя или грудовоrtl K()_t]l!.K]llBli. \jcirtl
подвергнутый дисциплинарному вl]ь]сканию не совершил }l()}]OI,() гll]()сl vl]Ka iI
проявил себя как добросовестный рабогник,

7.8,В ТеЧеНИе ДейСтвия дисl(I.1гI-Iинарного взыскания \lc])l,t ]Io()]jt'гalltil,: .(

работнику не применяются.

t]



СОГЛАСОВАНО
Председатель совета

i [|lll ii,iL;clt.,r. ,l1,1__

УТВЕРЖДАIО
трулоRоI,о Щиректор Гос_чдарстl]еI{]lого б]1-1,il;l((:,1-1r.lt t,

)/чреждения
ilсксlвской
i.lHl,epi{aT

I(( )l

М.rt

списоклъl
должностей, замещение которых дает право работникам на

дополнительный оплачиваемый отIryск за ненормированный

Ко.;rичество днеii
0тпуска в $аденда,рных

днях

обслу>tсиlзанта я
:зинокиli ,_]э]\,I-

{l]ai,II'|.] [()I:}))

I)IиetJcl(arl
202Зг,

еже1,0дны]iil

рабо.tий день

НпишqенOвrttr{IIе,

номер) дата,
раз/IеJI Il [TytI!(,!,

FIoph{i}T[,lFJ t{0I,0

ДOкrii Nle [I,гil

cT.l l9 Т'рулоlзсlt,о
кодекса Pcll

c,I. j i9 l'1ly;t,cltзo -il

lctl lLcicc,a Il{;l

ст.1l9 Tpy.toBcll-il
]ioi(cl\,.,i.l i:'(i]

с,г, [ 19 'I'ру;ltllзсll-t_l

tco,1lcKc:a Pcl-i

с,г, ] I 9 1 1l1,,цotlci,tl
J(t)](t,]l((]t] l)[])

наименование
должности (профессии)

Водитель азтомобиля

Главный бухгалтер

Специалист по закупкам

Инспектор по кадрам

Заве:lющая складо]vI

l9

коллектива

лъ
лh

1 Щиректор 12

2

9

4 J

5 J

6 9



1 Рабочий по комплексному
обслуживанию зданий и
сооружений

Социальньй работник

Руководитель
медицинского
Подра}делениrI

14

кодекоаРФ i

]

l

l

i

ст, 1 l() 1'1,,1,, 1i,1,1;,.1,

ttодекса I}Ф 
i

]

8

9

20

,J

4



дом-иLI,герна,г
инваJIидоl], -

СОГЛАСОВАIIО
Председатель совета трудового коллектива

l Iри,-t cl;ltcl t t и с 
"\Гil_]

УТВЕРЖДАЮ
!иректор r,осударс,I.Ilеf I] IoI о бlодritс i,r] lJ l-о

учреждениrI соIIиlLiЕ,ljiоl () 0L)C]|\.),:l-] ;la I]1ri

l1сковской об-l <ГIолбс р сз1,1 ll оttl,гйl

лъж и

С R u^K ttЯ
<<_ЬЪ___>l /L1,1],

плАн
тий по ох

Проведение вводного инструктажа
с работниками гrри приед4с на

Обеспечение санитарно-бытового
обслуживания работников в
соответствии с требованиями
охраны труда. Организация
качественной уборки и

и помещений

11ри llриеме
работ)

1;n /{ирекr:ор

в течение года liирекl ор

ответствеrrны
xt :jil

lI

Заведуюtдая
складом9 сестра-

хо:зяйка,

/]ирсltс,lор

В ге.тсtlие гt,lдlt l_{ирсlItтор

Постоянно

В течсттие годzt

Содержание мер опр п ятпil
(работ)

Проведение инструктажа на

обеспечение
специальной одеждой,

ptloO1,1 l1l tiOB

ооувыо и
I} tечсllие гсl,,1аL

Осуществление контроля за
состояниом условий и охраны

проведение медицинских
осмотров работников учреждения

Проведение специальной оценки
условий труда

IIо мере
необхо.цимости

2|



L ОГJАСОВАНО
_ _ : a _]с едатель совета трудового KoJIJl екl.и B at

))

I lplt;ltl,;lte н t,ltl .;rft .l
УТВЕРЖДАЮ
ЩИРеКТОР I'ОСУДарс,l ijeil }l()lrl (litr,1l,i1.1 : tIL)] il
учреждения иа]lьl]оIо o(jc.L1.;t,:tLB;tlLttяiПсковской orr;"n"rrr,,",",,,n
дом-и}r
инвалид

работниками предварительных при
осмотров (тryнкт 20 Приложения Лб 2 Di

и социального развитияРФ oTl2 а ltrl
перечней вредных и (или) опасных пр

ВЫПОЛНеНИИ КОТорьш проводятся IIГjИ

периодические осмотры (обследов ани 
]lJbixпредварительных и периодических медицинских осмотроп (обс;lс,Lltлtзатлл'ri)работниКов, заIIятЫх на тяжелых рабоТах и на puбoru" с Rреl{I[ыми l,r (Tl,'llt)

<< 02Зг

i pauJ в год сисРилис. мазок на cp,ropy

i (l.cltlopeK.r) и цитоJIот.ию. а}ii].ii]з
i ка,та яйца-глистов энтеробиоз,

ана_тиз каJIа на бак. носите,цьс.1-1]о
(брrоrшной тиф, дизетттериrJ.
(]а. l ьмонеjIлез), ана_пиз KpO}Ji I

trбtrtий, анаIиз Kpotstr
t)tlOхимический, анализ мо(iи
сiбшtий.

5 Маммография или УЗИ
l{оjточных желез старше 40 лс,г

5,с Предварительньlй l llро>ltlц. 1еtrис r|l ll,.,,,pt)l|l1iri;1,,1 t l,t;,,1,_tiтегории 
]медицинский 2ЭКГ

HalrrteHoBaH

lo.ri^HocTeй l r,лri

\чреждения 
| поступлениина

- -rv2\\],r\лvrlr!9l 
L](-l.,,] 1:l

Дер\[атовенеролога- ]-инек(). i() I.a_работу j ,ф.по,й;;; a;;
рекомендациям врачей_

медицинский
l Ic lтхиатра, стоматоJога_ОСМОТР llаl)коjlога. Tepa[eB.Ia

?,2



СОГЛАСОВАНО
Пре:седатель

к }Ъ >r;.

наrдценование
профессии

трудового !иректор Гос,

учреждения
IIСКОВСКОЙ

интернат

ильева (_)
lп)о 202Зr.

Перечень средств индивидуальной защиты

Наименование средств
индивидуальной защиты

халат хлопчато бупцажный
Колпак или косынка

'l1p 
и.;то;ясс, п ие }lp5

нсItи-ш до]Vl-

aJT 14ill()B ))

и e|,}cKttrI

20l1Зr,

II) [l ](,г

4 на24
4 на24

i на гсl:(

lIec
\Iec

хлопчатоб),п,{ажные
Полотенце

Щетка дJш мытья

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механичоских воздействий
Фарryтс из ттолимершых материалов с
нагрудником
Нарукавники
материалов

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий или

Халат и брюки для заuIиты clT общих
производственных заlгрязнений и
механических во:злсйс,t,вий

Фартук из полимер]lьlх материа.-]ов с

нагрудником
Перчатки с попиl,{ер}{ьlм покрытIiе\I
Перчатки рези}iовые и,]и Llз

i СССР о,1, 29
I

4 на24 мес. l яI{варя ]988г,

и:з полимерных

44_rJч]Ll
lIри rtirз

Прт,тттолtепие к

пl]л1l(азу п,|)-2,

] на го;t [1;lll l;l,Lз

N4и ttlтст epoтBa

:1cиiYpl]bic

б пар Hll ],o;t

.1e,+.r pl,i г,lс

1 комп;гекr,

УТВЕР}КДАIО

'fiскБнскои мла,п

1 ] Медсестра

2 Повар

jу[аrrтинист

по стирке и
ремонту
спецодежды



4 llарt,г
гоl{

1 на го]t

2 парьt ]]а

l oJt

Приказ
Минздравсоц
разви,гия о,l,

22.06,2()09t^.
(р,эд () г

20.02,201 ;tг )
NqЗ 57н
ll,2

4 Водитель
азтомобиля

Прu управленuu zрузовьlм u

спецuаль HblJй ав m о ]и о б uлямu

Комбинезон ></б

Рукавицы комбинированные

.Щвупалые
Прu управленuu ле?ковьlJи

авmомо бuлем, авmо бу с оlи

Перчатки х/б
халат хlб или костюм х/б

Щетка для мытья рук
жилет сигнЕlпьный 2 к"шасса защиты

5 Заведующи
й складом

Халат х/б или костюм х/б

колпак хlбullи косынка
Прu рабоmе в не оmаплuваел,lьlх

поп4еlценlulх

Куртка хlб на утепляющей
подкJIадке

З на 2 года l Приказ
3 на 2 года | миялtс,геtrlс,riза

Nч9()7rr

l Ilри,.llолсе}{tr]J -|(

l приrсаз.rr lt.Зl

6 кастелянша Халат хлопчатобумажный
или

хлопчатобумажные
Полотенце

Щетка для мытья рук

косынка

Кофточка белая из шелковой ткани

Юбка полушерстяная
Передник
Косынка
Тапочки

__ 1 rшttisilзу Ii4
2 на12 мес. 1 IIрикi,rз

2 на1,2 мес, MlrTTt,tcTepcтBi}

З на12 мес, i 'oono iI

з на12 мес. ] соцtталт,lтоtl

l на1 2 Mer:. jaLItIttbl ])ф rtL
L 09.12.201t\г
l лгпqqz"

IIриlLсlllсе[lt,]е к

L!щ{rsqз.), 1I.1l2_

7 Официант

8 Младшая
медицинска
я сестра по

уходу за
больньпчtи

Халат хлопчатобумажный
колпак или косынка
хлопчатобумажные
Полотенце

, 4 на 24 лlес, I1рlrкlrз

4на24 *е., ' Mltlгlлplttl
l ссСр ог 2(
' 

4 на24 мес. яIIlJi,Lря l'JtB8l
I Ni:(l5 r1.7

24



рабочий по
комплексЕо
му
обслуживан
ию зданийи
сооружений

10 
1 
Истопник

l
l

i

l

i

1l J Кухонный

костюм брезентtlвый или
хлопчатобуптажный ;Ijtя заLциты от
общих I]р()и:зводс-гtsен ных
загрязнений И \техalниtlеских
ВОЗ/{еЙствий и:lи кос,гJо]\1 и.з

ччщуlл liР()ИЗВОЛС.ГВеННЫХ
воздействий
ФартУк хлопчат.сlбlмажньтй с
нагрудником
очки защитные
Сапоги резиновые
Перчатки резиновыс
Рукавицы комбин I.{j]овапные или
перчатки с полI4мерtlым покрытием

Костюм х/б
Фартук брезентовый
Рукавицы комбинированные или
перчатки с полимерIJт,тм покрытием
Нарукавники брезелl.t.о1] ые
Ботинки кожаные
Очки защитные
Респиратор

Костюм для зац{и.гы о,г обших
производственных :загрязнений и
механических возj{сйс,t.вий
Фартук из полиlIер}IьIх материалов с
нагрудником
нарукавники и|з полимерньж
материаJтов

l на гоzt ] itритаз

] Млrrlис.геl)с.l.в[t
, l,p) ла i1

2 на го.л
] Заш{],t],I)r РФ ot

/(о износа 09,12.2014 r.
Jф997н
Прилгожение к

1 пара на е

год Д,ц,чll.тнl,tс tpitt1
1 пара на , 1.1lt ,1,Iсl:оllской
год Об;tас,t,lt о I

l пара на 28,I ] .2()]-{l

год ] }lr,5 15

1 на 2 гtt.{tr

2 lrары ttз
год
4 пары lra
год

1 нагод

2 на гол

до износi_l

l пара на
год

l]ежурньтс
4 парьr IJ.l

год
1 на год
1 на го;t
З парьт на
год

l пара
I Irapa

до износа

Приказ
Минисr.сlэст.ва
тр),да l.j

соtlиаrть ной
]JаLI{иl,ы [)cD cl l

09, l2,20 l lг
J\Ъ997H

rlриrtожение tc

приказ\/tт.1]5

I1риказ
MlTlTlac.t,ellcr.Blt
Tpy:ta
col{TTa.lTt, гтой

заIIII]l,t ] [)cll rl l

09.12,20 ! 4l
Лс997н
rIри:rожсtt1,1е it

l
l

Социальны
й работник

Обувь зимняя
Халlат хлопчаr-обr,:чr а iliH ый
Обувь комнатная
Сртка хо:]яйс,гвенtt ttя
Обувь резиновая
Полотенце
Перчатки хозяйс.l.ве ttlr1,1e

:_________r____ _, Iц_]]дф_\, tt,60 _l На З гсl:tа ITqlc,t aHrlt,}.,leHll
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Уборrчик
служеоных
помещений

костюпt для заlцитьl ot обтцих
производственI{ых за1,1lязнеrлий и
механических воздlеiiствий и_пи

Халат для заlцит,ы or обrцих
производственI{ых загрязнений и
механических воздейст,вий
Перчатки с полимерньIм покрытием
Перчатки резиFIовьlс и]Iи из

соrIиалr,лтой
заrцитты I]c{r

09.12,20 1,1

Nl:99'7н
I lрилгояrrэнlтс: к

полимерньIх матеDиаJIов

Il l,]ръ]чЕнь
должностей и професспй при залrеrценлIll котOрых \,cTilll()lt. icflli бt"[]l] [ ]il] j i ],lr.

ВЫДаЧа МЫЛа - cT.2l2r 22l ТрУДtlВtlго Кодекса РФ, п. 7 прrrttl;за VIlKltt;c,I l, j)i,,J ,i.1|

здравоохранения и социального ра,зl]ития РФ от l7 декабря 2U} 0 l . .\lr rl i:l.]i ,, .,,t,ilr

УТВеРЖДеНИИ ТИПОВЫХ НОРМ беСll"'lатнОЙ выдачrr работнrrкаi4 CluI1,Iii?L i(l[ii;i\ ri
(или) обезвреживающих средстI} tr стандарта безопаснOстII .t 

tJ)дil <<urlг;tr,:, 1,1i] ]tl,

работников смываIощиN{и rl (lt.Tlr) обезвре;кrlв:lюпII]l\I]i Cl_}e, lcl лii \lui

наименований

Водитель автомобиля
кастелянша

Машинист по стирке и

м спецодежды
Истопник

Младшая медиuинская
сестра по }ходу за

больными

Rиды смыва]оIJlих 14

обезврежива}оIцих

мыjlо
мыло
мы_IO

мы,Iо
мы:Lс)

мыло

.l ()0 r 1i

.2 ()0 l,р.

200гtrlмы.]Iо

сlя,енио Лъб

дlАIо
ерезиl-tски й

по л () ж Е н и Е

]о

,1.6

\'Ia гliкtлевсtсаlл

1 тта го,l(
-l

?tJ0 r,p,r



f
s

об оплате труда работников
Государётвенного бюджетногод UьJл4lrr,rБttlн(rl (, Uюджетного учреждения социальЕого обслуживания
ПсковскОй областИ <<ПодбереЗинский дом - интерIIат для прес.гарелых и

инва.пилов))

1.Обrцrrе поJIотiения

1,1НастОящее IIоЛожение устанавJIИiлае,г ра]Меры доJхtностныХ oK-пatl(o]r (c,;,:,,it.iclll)
работников Государственного бюдяtе,гного учрежДеi{}rя социfu-IьIt()].() tlбc-t\,;icltljji.lliliя
Псковской области <Подберезинскиii доr-r"aЪрнат для прес,гаi]е,rlьiх ]1 1]tlBi.l ]t,i/]O}J,)
(да:rее - УЧрежДение), виды, раЗМеры и l]оряl{ок ycl,aнoB.]]et{LL}l i(()\,llI0Fj с:1] .i]()ii i],l iИ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛаТ РабО't'Нt,lКаМ ОСОбеТrНОсти оIlла I])l ,ггJ\. la L]\ [, (}ir| ). :i] ; a_ i,i
учреждения, и главного бухгалтера.

1-2 оплата ТРУда работникоВ }..трсжДения сосгоI,]т иЗ ]()r)i.I])(_,i;i:,|\ ..i:] Ii,]
(окладов),компенсационных выпJtа г и сти\{YлируюUlих выl],]tt ],.

1 , З оплата ТРУда работников, занятьIх по с()вмести,гел},с,I,R\,. а ,l,а]i)](с Ijll \ ij t{)]]ll5i (
неполногО рабочегО ДНЯ, нсrrолноЙ рабочеЙ I{Ll_'(c irl. ]LP()l{lii().'(Iil l:;lпропорционально отработанному вl)е\,rени.

i,4 ОПРеДеЛеНИе РаЗМеРОВ ОПлаты ,l 
р_ч,{а работттикоl] п() oc]{Jlj]]()]:i ;iil_i {l] . ll lТаКЖе ПО ДОЛЖНОСТИ, ЗаНИМаеМОй В ПОРЯ]{Ке СОвп,{ести,t e]lLC]Bi_L. ]ii]ij]jзtl(; ij , ltj,I

раздельно по каждой из должностей.

2,Размеры должностных 0кладов (оклалов) работник0l} \,t| !)с7цt]lItt r]

2.1, Размеры должностных окладов (oK;la;toB) работников ччрежjlснlIя \/c.]-.}]'1!j"]l]litiII(.)l(jj.lна основании Положения об оплат,е ,r]]\-,I(a 
рабо,гников бtоджс:tтltr::i cr],,-,tl;. ]icl,,: ,,:, i

9!ласти' утвержденного постановле}lие\{ АJшинистраIU.{и l [cKilBcKtlli (l(i ll,;.: l li tll11,03,2015 года J\Гsl lб (в редакЦии оТ 26.О4,2О2з г, Лslв+) <<ClO },TBe])ij(д.Ilitll lIi;.l.()).iir]lr,iijI l)порядке оплаты Труда работников I,осуjIарстI]енныХ УЧРе)К,]еI]Lt11 Ct.,l(I,1 i] l|,i]L],].,)обслуживания Псковской области). В соответстВии с ,]аконо]\1 Гlcl;tlrli;tr]i1 illj_,,l]l, l;i rl,07,10,2010 года Ns1006-оЗ (об отрас.tевых систем.tХ отIла,l.ьi .|.P11.1n 
1lttб 'гil;itttl збюджетной сферы Псковской област,и,' (в реj{акции Заксlна _[IсковсtiоЙ oit:t c,,l.tl ()]

З0,09,2020 Г" Jt2110-ОЗ), федераlьного закоFIа о,т l9,06.2000 ,V,l82_()J iц ;l, i] l,i i, I

19. |2,2022 г. Jф522-ФЗ) (О минимально \J р.змере о] Irta,гbi .гl]\lда) 
:

2,2 Размерьт должностных OKJta.(()B Р}-КОВОДИтеJIя и T,,]Ii] til]()I,() i,il,r, l :, ttc;r,t
учрежденИя устанавливаетсЯ в соотвеТсl,виИ с раз,,lс- tсlrт -i j lile ; i ii 1, 1;'t r l
Положения.

2.3 РаЗrlеР ДОЛЖНОСТНЫХ Окладов (ок,tадов) работников )ilipeж,idl]iIri .t c-l-|llii_[i:i:]i1l]ir!, ,l[],,l
на основе отнесения занимаемыХ ими должнос,гей t, пptl(leCcti()tjiL_t]liibi\I
ква-тификационныМ группаМ согJtас}{о приJ-tожению JYq1 к l{ilc-OrIItlc\1\, litljlil;l,,.:l,i.,,ii

2,,l Що,тжностные оклады (оклады_ ставки заработной п:rаты) рttбсlт[{t.Iк()Ij iitil.i;l;i,, llti,li
сферы подлежат индексациl,r. Разllср и сроки прове,lениЯ )}iliЗ:i}littlii i.t ii_].]i.,]ii li l
\,станавлИваются актом Ддминист,РаlIии области

3, Виды, размеры и порядOк }С'I'ДНОВ;l€ниrl KoMllctlcti li} ýt, ;; tilЁ, i )l

выплат рабоr-tlикам учрежlцеllиrt

3,1 ПОВЬТШlеНИе ОПЛаТЫ ТРУДа За РабОц'в t{очное время \,cTaHaB,Tl{u,,..,,, ar, 1li,iiiil,t.t,i r ii,r ;:
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каждый час р'аботы в ночное время. Повыпrение оплаты тр)rда за рitбот,r l] 1]o i]](i: iji-, jri i

производится в размере 20 процент,ов j{о,lтжностного окJада. Ночтtt,ir,l CIjI{Ilie,|(;rI ]; )|,\1,I j

22часов предшествуюtцего дня до б часоlз сJtе:{\rIоuIсго .l(ня.

З.2 IIовышенная оплата труда в вь]хоilt]ыс и нерабочие прii:]дниII}t])I(),t}]Ii ilр(j;lзгl,|l li ,| (,rl

работникам, привjIекавшимся к рабо,ге l] выходньtе и нерабочис rtpaзiOrllL,]lIi,I(: .tI1 ]J_ ]

раз\{ере одинарной части должносlного оклада за час работt,r cl]c)p)(.r1()-l)ti1-1i)ij lll(] I()

оклада, если работа в вьIходной или llерабочий Ilраздничный J{ctlL ]ll]l]изtr()il i,i.,iil ]> il

пределах месячной нормы рабочего времени, и в ра:]мере двоЙнOй tlilсгrl jt.()jl)i(1-I()tj ljj()l,()

оюIада за час работы сверх дол)(нос,гIlого оклада ес-пи рабо,гit llp()tl ,i i]O.LtL1;lCil t,]]L,Jii)i

месячной нормы рабочего времени.
3.З Щоплата за совмещение до_цжнос,гсЙl. расrrrирение :]oI{1,I oбc;lr,,;ttlllзii-]tlr] . \, lIe. 1i, :r,,Iti,]

объема работы или исполнение обя:занностей временно oTcy,l,cl,B\]()tt(cI,i_) рliб,l,гl ,ttliii (i;:з

освобождения от работы, определеЕн1,Iй тр\.доRы\4 договоро\t. \,c,l lц]|1l.}-Ill.i t]:lc l :,]; i]

раЗмерах, на СРОК И В ПОРЯДКе, ОПРеДеJеr{FIlэIX ПО СОГJIаШеНИlО C't'OPOr] 't']:)Y;l/.)l}0l'{_) .r11)lltГ]] l)]]t,"

с учетом содержания и объема дополниl,еJlьной рабо,rы.
З.4 Щоплата до минимального размера оплаты ,груда. ycTaнoB"tclili0l\) ii)t]. l,]|rii. i,iil,]i, I

законом, производится в сл}чае, если месяI{ная заработFIая пJtата рitб(l1llt]] lii], liO,] iil(] il,],,)

отработавшего за этот период норму рабочего вре]\{ени и BbtIIOJl}]lIпtllc] J I{i)l ],,JL] i]:)',.1,,.

составит менее минимаIьного разNIера оп,rаты труда.
З.5 Надбавка за работу специаJIиста\I уLIреж.](ения распо-1()}кilI}lо:'о l] .]."] ] ,,:,i,:lj.{

местности, устанавливается в размере 2-5 гrllоцентов .lIо.]тжностtlо],() OI(.]Iil.l(li.

3.6. IIовышение оплатытрудазаработ) с вредными и (иJи) опас}Iьl\,IIт \C-l()iJtr)I\ i] l])\'(;I

устанавливается в размере 4-х процеIl,r,ов от ;1олж}{ос,гноI,о ()]{.r ill.] tlt {rr r.l.r , ,t l

осуществляется пропорционально о,гработанномч BpcMcHl.] в l,iiкtlх \ C,i(()L]Iill,, i.l ()

результатам специаJIьной оценки условиr"I оп"цаты труда (аттс,сгаttllя pltбt,,lit,, ,, .,] [,)

условиям труда) (Приложение Nч4).
4. Виды, размеры и поряl{ок установJIени}I с,гимчJltjl)),l0ш(tIх

выплат рабOтникам учрежденIrя

Стимулирующие выплаты входят t] состав заработттсlтi пла,Il,t I,1 ]].I,1i|lliIl 1llilLl, -,' ]r]

ФОT' (пункт 1 статьи 4 Закона Псксltзской об,цас,ги о,г 07.10.2()1() :{l]tJ()(l-t,, :l ,l( ,l
отраслевых системах оплаты труда рабо,l,нrIков бюджетной сферьт llc;ttiBcKt_lti riij;:ic: 1,1,i ,, l J

иЗМененияМи на 30 сентябрЯ2020 ГоДа), Работникам моD/ быть ycl,ilгIol},lclтLj с,гiе,lл\ loiItll,]

сти\{)/.ilируюIцие выплаты (пункт l cTltTbiT 7 Закона Псксlвскотi tl,j-г1,1,J:tl ,,,it"l i'i) )

ЛЪ1006-ОЗ (Об отраслевых системах olI-rIaTы тр)lда работников бltl,{;l;r;,i-llliil l,r|;:1,, ti
Псковской обхасти) (с изменениями на 30 сентября 2020 гtl;1а):

\'СТаНаВЛИВаЮТСЯ СЛеДУЮЩИе СТИМУjlИР)/ЮЩИе ВЬ]ПЛаТI)I:

4.1 Преrrии по итогам работы отrIосятся к стимулируюlцим вь] IljIa,| lt\l" ]lx(,.(ii i ll i..().,l ii]
заработной пlаты и выплачивается из ФО ['(статьи З.4^и 7 ']акона llcKtllзctct,ii ,lб.i,_l,,:,I,]| (lt'

07.10.2010 }]Ъ1006-ОЗ <Об отраслевых сl.iстемах опJтаты труда работгttiсоll |';to;t,,lic,iltl ii
сфсры Псковской области> (в релакrtии l]акона I]сковской <lблас,t,и ()1 .]0 t]L),.]0]().5]i,:] ] li)
ОЗtlстанавливается с целью поош{реIti,l я из фонда оlI"IагLl 1-p\,ul ,,, гi l)\,,(c,lii,l )l i) 

"-] 
ll il

фон:а оплаты труда) и выплачивае,гся llo l{ гогаN,I работьт 
,tal месяll. кг]itг) !L|. t

При премировании учитываются:
- ,чспешное и добросовестное выполнение рабо-гниками Ct]()L]\ 'i() i,]i1 r, li"ll}l, ,,

обязанностеЙ в соответствуюшем периоj{е:

- инициатив4 творчество и при\4енение В рirботе coRpet'rc]tljt,rx t[lclp:,,l lt'\lr.''l'(]]1()l]

организации труда;
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-УчасТцеВВыПолненииВажI{ыхрабоТ']\,IероПрияТийи't.,ц.:
-сложносТъВыпоЛняеМоГоЗаДаНия.сроII}тос.l.ЬеГОВIпПоЛНеI{Иiя;

- достижеНие и превЫшение нор),rа,rивIIых показателеЙ рабо1,},i:

-сВоеВреМенносТЬиПоЛноТаПоДГОТоВкиоТЧеТносТииДруГИС:
- оператиВное И качественНое вь]IIолНение отдеJIьных пор\,четII"й [)\'ir{)lз(-),lltl,|,lJJii

}.чреждения, руководителя структурного llодраздеJIения li l,,д"

_ качественная подготовка и проведеI]л{е важньж работ, ]\,{еропрi,lя,rиii, (:l]яз[itlil1,I ,, ,]

yставной деятельностью }п{реждения,

4.2, Выплата за интенсивность и эф()екrивl{остЬ раб(lгы ()c)litcL,l]_Ii] ,-, I,Cii i; lli)l ,i""lil,,

фонда оплаты труда и устанавливается Ir ]rроцен,tном отноIшении к д()I)Itf,ос,| i](]t"I\ (]I( i_t,l\

в с.]едующих размерах:- 
Стимулир}тощие выпItаты руководителю }'tlреждеtrllя \ о-г,Ll{1-1вл]li4;1tо,l ()я

соответств)тощими главными распорядите,]Iями бrо.цжетных средс,гR с \,тjlс,f()}{ i,lCIl ),;i lt(,iII,1 l,t

учреждением заданий и критериев инте}{сliвности tl эффекr,ив}{ОС'Ilr- О'|', IlJIlH()I'() 1,;1li{-'r,'J i{il

выполняемьж работ (в соответствиlт со с га,гьей 8 Закона l [cKoBcKclt,i tlбllac,i,tT t:l, ()7 l i) ,]0 i l)

J\ъ1006-оз (об отраслевых сис'омах оllrаты тр}ца РабСlТrПlКtlЬ бiri, [;;ic ti'ilil 'l]'l ) Li

псковской обласrи>i (в релакuии Закотlа ГIсковской Об:tаС'ГИ ОТ j().()(.).jl)2,() ,lilr2l't) i, ])

централизуют 35 процентов средсlв фоlrда опхаты труда, пред)lс\l()l,реI1 II1п\ г]i"I l]L,|ll i;l "l,

ДоЛжносТногоокJlаДарУкоВоДиТеЛяПоДВеДоМсТВенноГоучрежДени'I.
РабоmнuК* у"рr*DенuЯ в преdеltпХ выdаlеннЬlх бlоDжепlltьt,:t accLl,?H,OBТ),tl,til, tl,:

фонdаоплаmыmруdаусmановumьнаDбовкuсmuму:tИр)'ЮlцеZох{lрtllimеi)({'
- работникам'медицинского и фармаrrевтиr]еского персонаJа - ll,t, 209'o .illi li,i9', i,

должностному окладу (оклалу. с,таl]кс зарабоr,rtой п"lш,LI) ,1,1 illl i,]1:t]l iji l) : , ]l

эффективность работы;
- остаJIьным работникам - от 45%,1о l00% к.]\олжтIос,гноNIу ()|(]tt]-l,\ (tlt::ll,Ll_t 1 L1ll']!:]

заработной платы) за интенсивнос,гь и эtР(lективность работ,ьт.

Выплата за интенсивностЬ и эффек,ги]t]{t)стЬ работы осушIествляе1 ся с \,Itс tO,\] :

- объема и эффективности проделанной работы;

- многообразия операций, выполняемы-\ lз Ilpol{ecce тр\,дсiвоЙ ]1сятс,]i,]It)с i1,1 _

- соответствия показателей и крIiгериев оценки эффскtI,I t]}l()c]il1 ,i,rl,j J_ , ,j j' ,,,

предусмотренными трудовыми договора1\Iи с работниками:

- каче ства оказания предоставляемых со I l и llIIьны х ус j I yt, ;

- отсyтствия обоснованных жа,тоб;

участия в выполнении вiDкных работ и \,rсропри ятий,

стимl,лирующие выплаты за инте}IсI4вность и эффективность раtlо_гьi l\l()]_,t ] Ob1,1,r

прекращены руководителю учрежлсI{1,Iя - по репlениlо ]lpe;lcc"iil,:-'tl,, jii,,t,t ,,:l, li)

сЬшиа.,rьной защите псковской обласr ll . рабо'нr'кам _ llo pcIllc,tTl] i() ])\l!il)[]],] ll],] с i I

учреждения. основанием для прекраrцеt]t]с с,ги\1 )ЦируlоtIIих l]Т,]Гt-]lii']- iii] l}i,_: l-_i{

- несвоеВременного И (или) I1екачествеI{ноlо BL]II().]t|,1q)iliiil ()L)!i j'-I1ljii](]]()'

ПРе.]).СIчlОтренных трудовым договороN,т }I ;lолжн остной ин ст рукц и ей .

- совершения действия, нанеспIе1 о \{атериаrьный 1,rrlерб уtlре)lti{е]Iиt():

- совершения проryла, в TON,I I{Tic.[e отсчтстRие на рабоr,е болс,с l{с,гьtl)е\ 1lilС()i]

по]ряд в течение рабочего дня;
_ появJение на работе в нетреlзв()\l (")()стояlILlI{. R СОСГОrtТ]IIi'l riiii)i,rrlt"it li(' '] ;L' ll

токсического опьянения.
.l.j Надбавка за стаж работьт работн}l Kat\I YчрсжjlеF{I],t \-cгaнalt,iIlIl,,Lclc,l lI

оТношениикДолжносТноМУокЛаД).ВсЛеДуЮшИхраЗ}rСрах:
- в размере 5% от должностного оклада при стаже работьт от 5 до 1() ,rc,t ;
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-ВраЗ\fере1O%отJоjIжносТноГоок]аДаТIрисТажеработыотl()дiс'l5jТС.Г:
- в раз\tере i59"6 от до.lжностНоГо ()K]lil]lil rIри ста]кс рабо,гы cBT,I]tI] l5 ,t,-":"

В стаrк засцlтывается:
- сТая\ работы в фелералЬнЬТх орГаtlах Гос,чДарсТВенtlой BJilcl'It' i'i)c\" l'i]lc"ijl]Il'iL'l '

органаХ oul-1acTtt. органах меС -[ения, федерiлrьных гс)с)-, lal]c,I,]lс]iI{],]],,

_ гос} ]apcTBeHHbIx и учреЖДеr{ИЯХ СОО'ГВt'I'С'l Lt}'Ir-)tl'Ц.-,'iil ;]il'i''i

эконо\IIiческой деятельности ания;
ностях в органах,,,]i,lкоIlо,гi,l,],rr,ilьЁl()l],, i{

(_]о.-rжносТь), а такЖе вре\,{Я BI,III}ili, tClIIt

Ii-lII переводе на лругую рабЪту и пос-lе:() }оlце\1 восстаноl]JIении Tta 1li"бо tс:

_ время работы в учреждениях социа_lьt]ого обс,rчживания и з,]l)itIJO(}x]],liii]]]li]l ,] i;ll ii

СНГ, а также республик, входивших а состав сссР до 1 яtrваря 1992-r,сlдаl

- время по }ходуза ребенком до достижения им во:]рас],а З-х лет,

4.4, работники, несвоевре\{енНО И Н.К&ЧеСТВеННО ВЫПОЛ}tЯЮlt\И{'j cBOt'{ ']{O]|jtiii()lJ'i llL-'l!]

обязанности, работодателЬ ил,IееI liP.lB|.) llримени'Ь с.цсд),l()L]li,] (] j||,tCll]ili:lllri,i|),i I,-)

ВЗыскания:ЗаМеЧание'ВыГоВор.уВо-r]ы{сlttlсПосОО'ТВе'Гс.IR}ЮlциN'I()Сi1.)j.].illI,1Яrl",l

5.ОплатаТруДарукоВоДи.l.елейIIгЛаВныхбl'хгалтер0]]\.llр,ili]I(,lс]tл[l''i

5.1 Щолжностной оклаД руково]Iи,l,елЯ учрежденИя чста}{аВ,ll4}]ilr,),гсл з ,]\ el),j

среднего должностного оклада рабоr,ников, относиN,Iьтх к OcI{oB] lt)Nt! lIc j |)ija,ii'"

возглавляемого им учреждения, исхt)jlrl из штатIIого распИСlitiljЯ )'I[]t-l }li, l,eL Jl , II()

ПеречнюсоГЛасноПриложенияЛл]кнас.ГояшIсм\'Iltl:t.l,'.Сlti....|'l{\l
повышающего коэффициента В РаЗ\Jl.)l]с сог.jtасf{о IIри.tсlж.еtrl.t]ti _\-,:-] l( i]lLjl ,),Lll ,,'\

По"пожению ] li lJJ lv/l\wll lrrv.

срелний должностной оклад ,рабоr,нико_,_ ":1:::,"лl:,,,::"',:::i,':,, ' :i:';,,,: ': ,

й;ffi;;-,;;";" из штатного расtIисания учрежде lия. дeiic,i,Bvttlrilct,ci lii,t ,tа j'],'

ll тл Ir.)\rl]lгr,I.{TntT lo jl]li]l(]i] tl1},]],;

;Ж;;;;;";^"';;;;;"r"о.', 
окла]Iа р\,коволителя. 1-I и и:]NIt]ltсl]иIТ -[О 

jl]L(]l(]l] tl1}ll]';

пл]тrт.г.с пFпr]art(, 1,1{)'])liil()C l'iii.)l'(-)
;;;;;';;;;r";;" г{реждения однOвремеННО ПРОИЗВО:.И'СЯ ПеРССrIСl .'t()I)ltllOCl'iii)l'(')

ок.-Iа.]а р},ково]ителя ),чреждения,

5.2 ,д,о_r,*сностной оклад главно],о бухгалтсра \,tlpeжilcl{LTtt \ С'Г:i}{:ij].] lIiiltl'I(: ]I

руководителе\I }.чреждения в размерс 10 % до,лжнос1,IIого Ot('tit,:ili p\,]t(li}(), ll{, ;, :i

учреждения, \,становJrенного с учето\,l повыrUаюIrtсго коэQlфитlttсri,tli il ,](l(li l l], _ li i]
с пунктом 1 настоящего раздела,

5.З КомпенсаЦионные выплаты, с,гимулир),ющие

главному бlхгалтеру учреждения устаltавливаются В i

частоящего Положения.

пЕрЕчЕнъ
]оJDкностей работников относимых
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Приложение М 2
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работников гБусо <<{ .IодберозrtI tot<t,tli

дом - интерна1,))

к основномУ перg0нr}лу,



ц

дJIя определения размеров должностных окладов руковOдрх.ге"г{е!t

наименование
}IaиlTerroBittti,l е

lч)кн9сl,{ _ _ _--- l

JorTa- IIнтернаlы Jl_iIя ]lpecTape.ltLIx и
инвlUIидоt]

('oTllra:il,Tti,tii prLiici rT, i l.

При,rожение Дл .3

рабо,гниксlв l ljY( C)

до\,I - инIерн{ri )],

рАзмЕры
повышаюшltх коэффllullентоti .,l,Iя оIlределенlIяI рilз]\Iс]}t)l}

oK.!a;(c}l} руководителеir

Ви:ы r,чреж,liсltий

<<l 1олберезlit tt_lK ta й

ll 0 JI}{tш t} cl,[I l|}l.\

Размеры
поR Ь]IIIalo jI{сгс)

Учреждения с чисjrо\I 
_сllетi{ых

.1о -1 U

коек or- 20

l
_! [11ll t-l,l,,tr;i li lо \r,-i

с]писок
ДО.IlЖНОСТеЙ ИМеЮЩИХ ПРаВО На разuOр ;{опл2lт за работу в() Bpt][libi\ .\ с.1 ,l, ][: l i) l : I

Наименование должЕости Размер допла,г

Повар 4\l'o ст. ] 17 ГliРФ

4Yо cT.l47 I'iiРФ

,|'lb ст.1,17 i-]ii Фa

Машинлтст по cTIipKe и ремонт\.

Младшая \Iе.]I1цIIнская сестра IIо уход\, 
,ja

бо.-tьньпtи

3]
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<<Подбереэинский
пресtrарелых

заш1,1те

псковскоir об,rасттl

дом-инtrернат дляи инвалидов>>

Госr,дарсlв е_нное бюдя,етir,о е )чре}кдение
с оцlт а-rьнбI,о о бс_]ужив ]нIIя Псковсkой о бл acT,rl

о, проFIуN{ЕровАно,
тью ъ -1

анжIIевская

l

КOллЕкIивныИ дOгOвOр
(сO.лАшЕниЕ)
зд рЕ г истрирOвАн(O)в кOмитЕтЕ
п0 труду и зАн. ПскOвск.OБл.
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