	
	Перед сотрудниками учреждения стоит задача не только создания условий для достойной жизни получателя социальных услуг, но и установления гармоничных отношений с социальным окружением, расширением возможности социальной коммуникации и социальной активности граждан.

Штатная численность сотрудников в учреждении с 01.01.2022г. составляет 22 человека.
Общее руководство
Директор - стаж работы 32 года из них в социальной сфере 7 лет.
Главный бухгалтер- стаж работы 30 лет из них в социальной сфере 1 года.

Служащие учреждения
Инспектор по кадрам совместительство специалист в сфере закупок - стаж работы 19 лет из них в социальной сфере 7 лет.
Заведующий складом- стаж работы 38 лет из них в социальной сфере 25 лет, обеспечение продуктами питания, мягким инвентарем, хозтоварами.
Отделение социально-трудовой реабилитации и культурно-массовое обслуживания
Социальный работник - стаж работы 19 лет из них в социальной сфере 7 лет. 
Дежурные по режиму 2 штатных единиц.
Отделение медицинского обслуживания
Медицинский персонал в составе Старший медицинской сестры имеющую высшую категорию по специальности «Сестринское дело», исполняющей обязанности медицинской сестры диетической по совмещению, всего работают 4 медицинские сестры: из них 3 медицинских сестры имеющих высшую категорию по специальности «Сестринское дело», 1 медицинская сестра имеет 1 квалификационную категорию «Сестринское дело» . 4 младших медицинских сестер по уходу за больными работающих по совместительству уборщиками служебных помещений. 

Организация питания: обеспечение потребности получателя социальных услуг в полноценном и сбалансированном питании осуществляют 2  квалифицированных повара (1 повар третьего разряда а другая повар-кондитер), работающих по совместительству кухонными рабочими, меню-раскладка составляется медицинской сестрой диетической, прошедшей курсы повышения квалификации по диетологии. 
Хозяйственно-бытовое обслуживание
Кастелянша - стаж работы 1,5 года из них в социальной сфере 1 год,

водителя- стаж работы 44 года из них в социальной сфере 24 года,
рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий  - стаж работы 36 лет из них в социальной сфере 1 года.
Машинист по стирке и ремонту - 37 лет из них в социальной сфере 28 лет.

 


